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ค าน า 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมในหมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ก าหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เปนไป ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน ในการ
ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเปนการประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น จะตองมีเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในเชิงประจักษที่สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได จัดท าแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ให้ภาครัฐได้จัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิต และการสร้างวิถีการเรียนรู้ของ
ไทย ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง การศึกษาที่สร้างคุณภาพชีวิตและสังคม บูรณาการอย่าง
สมดุลระหว่างปัญญาธรรมคุณธรรม และวัฒนธรรม เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคนไทยทั้งปวง มุ่งสร้าง
พ้ืนฐานที่ดีตั้งแต่ในวัยเด็กปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาความรู้
ความสามารถเพ่ือการท างานที่มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคมในการจัด
การศึกษาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ สามารถตรวจสอบได้
อย่างมั่นใจว่า การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเองและพ่ึงกันเองได้ และสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จัดท าขึ้น
เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงานของวิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ ซึ่งกระบวนการในการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง คณะผู้จัดท าได้รวบรวมข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง ระดับสาขางาน และ
รายงานการประเมินตนเอง ระดับบุคคลของครู เจ้าหน้าที่ บุคลากรภายในสถานศึกษา และน าข้อมูล
ต่าง ๆ มาวิเคราะห์ จัดเตรียมข้อมูล รวบรวมเอกสาร ร่องรอยผลการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการ      
ซึ่งคณะผู้จัดท าต้องขอขอบคุณคณะครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ที่ได้ให้ข้อมูลประกอบการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๒  ในครั้งนี้ อีกทั้งต้องขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร
ทุกท่าน ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะ ชี้แนะแนวทางการด าเนินงาน คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับ
นี้คงเป็นประโยชน์ต่อผู้น าไปศึกษา เพื่อการพัฒนาให้คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 

            งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
            วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ  
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ส่วนท่ี ๑ 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
  
 วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ ได้บริหารจัดการสถานศึกษาและด าเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ พ.ศ.๒๕๖๒ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการ
ประเมิน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ดังนี้ 
 ๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ 
    มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
     ประเด็นที่ ๑.๑ ด้านความรู้ มีผลการประเมินร้อยละ ๙๔.๗๘ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
     ประเด็นที่ ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ มีผลการประเมิน ร้อยละ ๙๒ ระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
     ประเด็นที่ ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีผลการ
ประเมินร้อยละ ๙๕.๗๙ คุณภาพระดับยอดเยี่ยม 
    มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา มีผลการประเมินร้อยละ ๗๖ ระดับคุณภาพดีเลิศ 
     ประเด็นที่ ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา มีผลการประเมินร้อยละ 
๙๗.๖๕ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
     ประเด็นที่ ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ มีผลการประเมินร้อยละ ๑๐๐ ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 
     ประเด็นที่ ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ มีผลการประเมินร้อยละ ๖๐ ระดับ
คุณภาพด ี
.    มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ประเด็นที่ ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีผลการประเมิน
ร้อยละ ๑๐๐ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
     ประเด็นที่ ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีผลการ
ประเมินร้อยละ ๘๐ ระดบัคุณภาพยอดเยี่ยม 
     สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

  ๑.๒ จุดเด่น 
    ๑. วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วย การบริหารสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๒, มาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ พ.ศ.๒๕๖๒, มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ นโยบายจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ 
ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด 
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    ๒. ชุมชนและผู้ปกครองมั่นใจว่าสถานศึกษามีแผนและด าเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพและให้ความร่วมมือ สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
    ๓. วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ มีการด าเนินงานตามแผนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่ก าหนด 
    ๔. วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
        ๕. ผู้เรียนแสดงบทบาทในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองจนมีความรู้ความสามารถมี
คุณธรรม ตามท่ีหลักสูตรและสังคมต้องการ 
    ๖. วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญมีการด าเนินการจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งบูรณาการคุณธรรม จริยธรร ม ค่านิยมและ
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์และบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีคุณภาพ 
    ๗. วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ มีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา ผู้เรียนชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน  
    ๘. วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา ในด้าน
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ ครุภัณฑ์ ฯลฯ 

  ๑.๓ จุดที่ควรพัฒนา 
    ๑. ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน  
    ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพเพ่ือเข้าร่วมการประกวด แข่งขัน ทางด้านทักษะ
วิชาชีพในระดับท่ีสูงขึ้น 
    ๓. พัฒนาผู้เรียนให้ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
และได้คะแนนตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
    ๔. พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
    ๕. ควรพัฒนาครูผู้สอนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ สามารถน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
    ๖. จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาค ี

   ๑.๔ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
    ๑. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ที่หลักสูตรก าหนด  
     ๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพเพ่ือพัฒนาทักษา
วิชาชีพในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
     ๓. พัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในการเข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)   
    ๔. ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการอย่างเป็นระบบ 
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    ๕. ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามให้ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเอง และเข้า
ร่วมการพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี และน าผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เกิดนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง 
    ๖. ส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 ๒. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานประกอบการ 
  วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญได้ด าเนินการตามโครงการความร่วมมือส่งเสริมความรู้และ          
ฝึกประสบการณ์นักศึกษาอาชีวศึกษา ตามระบบการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภาคปกติและ 
ระบบทวิภาคี เพ่ือผลิตและพัฒนานักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง (ปวส.) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้สอดคล้องและรองรับความต้องการกลุ่มอุตสาหกรรม โดยท าบันทึก
ข้อตกลง (MOU) กับสถานประกอบทั้ ง ในจั งหวัดอ านาจ เจริญ และต่ างจั งหวัด อาทิ เช่น 
กรุงเทพมหานคร ชลบุรี นนทบุรี พระนครศรีอยุธยา ฯลฯ มีสถานประกอบการรองรับนักเรียน 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างเพียงพอ และสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการและหน่วยงาน
อ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูฝึกในสถานประกอบการ น าความรู้ด้านเทคโนโลยี เครื่องมือ เครื่องจักรที่
ทันสมัย มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑      

 ๓. การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญได้จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามความต้องการของชุมชน โดยมี
การศึกษาความต้องการ วิเคราะห์สภาพความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในจังหวัด ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและในระดับประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้เปิดสอน ๓ ระดับ คือระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ (ทล.บ.) ทั้งในระบบปกติ และระบบทวิภาคี อีกทั้งยังมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ระยะสั้น เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด จึงท าให้ผู้เรียนมี
ทางเลือกท่ีหลากหลาย ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันในระดับประเทศ และ
สถานศึกษาจัดให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน สื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนมีจ านวนเพียงพอและมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาที่จัดการเรียนการ
สอน มีการก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ชุมชนและผู้ปกครองมั่นใจว่า
สถานศึกษามีแผนและด าเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

 ๔. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
  “โครงการส่งเสริมนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และด้อยโอกาสทางการศึกษาอ านาจเจริญ” 

  ๔.๑ ความเป็นมาและความส าคัญ 
    จากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ อัตรา      
การจ้างงานในจังหวัดอ านาจเจริญมีอัตราร้อยละ ๗๐.๒๓ เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันในปีที่ผ่านมา 
๖๖.๒๔ บ่งบอกถึงการเติบโตของตลาดแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ เนื่องจากมีการจดทะเบียน
โรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดอ านาจเจริญ ข้อมูลด้านสถานการณ์ด้านแรงงานพบว่า อัตราส่วนผู้ที่
ท างานนอกเหนือจากภาคการเกษตรมีจ านวนคิดเป็นร้อยละ ๓๖.๒๘ ของผู้มีงานท าทั้งหมด ลดลงจากปี
ที่แล้วที่มีอัตราส่วนร้อยละ ๔๔.๓๗ (รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที่ ๓     
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พ.ศ.๒๕๖๑ หน้า ๙-๑๒) จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า อุตสาหกรรมในจังหวัดอ านาจเจริญมีการเติบโตขึ้น
จากการจ้างงานที่ เ พ่ิมขึ้น ในขณะเดียวกันผู้ที่ท างานนอกเหนือจากภาคการเกษตรในจังหวัด
อ านาจเจริญมีจ านวนลดลง ท าให้สามารถคาดการณ์ได้ว่าในปีถัดไปจังหวัดอ านาจเจริญจะขาดแคลน
ก าลังคนในท้องถิ่นที่เข้ามาตลาดแรงงาน เนื่องจากผู้ที่อยู่นอกก าลังแรงงานมีจ านวนเพ่ิมสูงขึ้ นและ       
ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานมีจ านวนลดต่ าลง ข้อมูลจ านวนหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือน จ าแนกตามจังหวัด        
พ.ศ. ๒๕๔๑-๒๕๕๘ ได้ระบุว่า ในปี พ.ศ.๒๕๕๘ จังหวัดอ านาจเจริญมีจ านวนหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือน 
เป็นจ านวน ๑๗๓,๒๗๖ บาท เป็นอันดับที่ ๖ ในจังหวัดที่มีจ านวนหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือนสูงที่สุดใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และมีสัดส่วนคนจน (ด้านรายจ่าย) เป็นสัดส่วน ๑๔.๖๒ เป็นอันดับที่ ๖       
ในจังหวัดที่มีสัดส่วนคนจน (ด้านรายจ่าย) มากที่สุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แสดงถึงความเป็นอยู่
ของผู้ที่อาศัยอยู่ในจังหวัดอ านาจเจริญ ส่วนใหญ่เป็นบุคคลยากจนและมีหนี้สินเป็นจ านวนมาก         
ด้วยสภาพทางครัวเรือนที่มีหนี้สินเป็นจ านวนมากประกอบกับประชากรส่วนใหญ่เป็นบุคคลยากจน     
อันเห็นจากสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคด้านรายได้ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่แสดงให้เห็นถึงความไม่เสมอภาค
ทางครัวเรือนในจังหวัดอ านาจเจริญ มีค่าเป็น ๐.๒๕๘ บ่งบอกอัตราส่วนของบุคคลที่มีรายได้สูงกับ
บุคคลที่มีรายได้ต่ ามีจ านวนแตกต่างกันมากในระดับหนึ่ง การส่งบุตรหลานเข้ารับการศึกษาที่สูงจึงเป็น
เรื่องยากในบางครัวเรือนที่ยากจน อีกทั้งยังเสี่ยงต่อการเกิดหนี้สินที่มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น จากอัตราการ
เข้าเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษาของจังหวัดอ านาจเจริญมีอัตราส่วนร้อยละ 
๗๕.๘๘    อยู่ในล าดับที่ ๓๓ ของประเทศ (สถิติจังหวัดอ านาจเจริญ. ๒๕๖๑) หมายความว่าในอีกส่วน
หนึ่งของอัตราส่วนนี้เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาเท่านั้น โดยผู้ที่จบในระดับมัธยมศึกษา
อาจจะมีความประสงค์ศึกษาต่อ แต่ด้วยสถานการณ์ทางครอบครัวและทุนทรัพย์ที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อ
การศึกษาต่อเป็นเหตุให้ต้องเข้าสู่ตลาดแรงงาน และประกอบกับจังหวัดอ านาจเจริญมีพ้ืนที่เขตรอยต่อ
ตามแนวชายแดน ท าให้เยาวชนส่วนหนึ่งในจังหวัดอ านาจเจริญได้รับผลกระทบจากยาเสพติดที่ถูก
น าเข้าสู่ประเทศไทยผ่านทางรอยต่อตามแนวชายแดนและสูญเสียอนาคตไปทั้งในด้านการศึกษาและ  
การด าเนินชีวิต 

   วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ เป็นวิทยาลัยประจ าจังหวัดอ านาจเจริญ เปิดสอนในหลักสูตร 
๓ ระดับคือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
และหลักสูตรเทคโนโลยี อุตสาหกรรมบัณฑิต (ทล.บ.) โดยมีสาขาวิชา จ านวน ๑๒ สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชายานยนต์ สาขาวิชาเครื่องมือกล สาขาวิชาโครงสร้าง สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาก่อสร้าง สาขาวิชาสถาปัตยกรรม สาขาวิชาบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชาการโรงแรม ด้านหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ การเรียน     
การสอนอ้างอิงจากหลักสูตรปี พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมุ่งเน้นให้ผู้ที่จบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพได้ตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพปี พ.ศ. ๒๕๕๖. ๒๕๕๖ หน้า ๗) ซึ่งมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ ที่กล่าวว่า ”มุ่งผลิตและพัฒนากลังคน ด้านวิชาชีพให้ได้มาตรฐานการ
อาชีวศึกษาอย่างมีคุณธรรม น้อมน าหลักเศรษฐกิจ พอเพียง ด้วยเทคโนโลยีสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน” ซึ่งจะเห็นได้ว่าวิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ มีความต้องการผลิตผู้เรียนเพ่ือมุ่งสู่ตลาดแรงงาน
และพัฒนาทักษะต่างๆ ของผู้เรียนให้มีทักษะที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันที่
มุ่งเน้นไปในด้านการเป็นส่วนหนึ่งของฟันเฟืองที่ขับเคลื่อนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยได้รับการ
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สนับสนุน ด้านงบประมาณจากทางภาครัฐและเอกชน  

  ดังนั้นวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อย
โอกาสอ านาจเจริญขึ้น โดยการจัดตั้งเป็นคณะท างานต่าง ๆ ในงานแต่ละส่วน อาศัยกรอบการท างาน
แบบวิธีระบบ (System Approach) มีการประสานงานกับคณะกรรมการคัดกรองนักเรียนด้อยโอกาส
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) และ ส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา (สพม.)     
การประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมของชุมชน ศิษย์เก่า  สถานประกอบการ แล้ว    
ท าการคัดกรองนักเรียนที่มีความพร้อมด้านคุณสมบัติให้มีโอกาสในการเรียน ก าหนดหลักสูตรใน       
การจัด การเรียนการสอน โดยคณะกรรมการร่างหลักสูตรอันประกอบด้วยสถานประกอบการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านชุมชน ศิษย์เก่า แล้วน ามาจัดเป็นรายการสอนแบบ STEM Education (Science 
Technology Engineering and Mathematic Education) ในลักษณะการเรียนเป็นชิ้นงาน (PJBL = 
Project Base Learning) ทุกรายวิชา ภายใต้การดูแล ควบคุมของครูที่ปรึกษาซึ่งต้องท าการด าเนิน
กิจกรรมที่หลากหลายในสร้างภูมิคุ้มกัน รับทราบปัญหาและแก้ไขปัญหา เช่น กิจกรรมเยี่ยมบ้าน        
การรายงานผลการประเมินในรอบสัปดาห์ รายเดือน รายเทอม และรายปี การจัด  ตั้งศูนย์“คลินิกเพ่ือนใจ” 
เพ่ือรับทราบปัญหาและเป็นช่องทางการสื่อสารอีกแนวทางหนึ่ง เป็นต้น ในส่วน การส่งต่อให้ท างาน    
เมื่อส าเร็จการศึกษานั้น วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญได้ท าข้อตกลงร่วม (MOU = Memorandum Of 
Understanding) กับบริษัทหรือสถานประกอบการ ทั้งในท้องถิ่น ภายในประเทศ และต่างประเทศ    
โดยจัดในลักษณะตลาดนัดแรงงาน และการศึกษาดูงาน 

  ๔.๒ วัตถุประสงค์ 
    ๑. สร้างโอกาสที่เสมอภาคของเยาวชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสให้ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาดังกล่าว
สามารถมีงานท า  
    ๒. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาในการผลิตก าลังคนสายอาชีพชั้นสูงให้ตอบสนอง     
ต่อความต้องการและเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐  
    ๓. สร้างนวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครู  
    ๕. เพ่ิมการมีงานท าและคุณภาพการด ารงชีวิตที่สูงขึ้น  

  ๔.๓ วิธีการด าเนินงาน 
    ๑. การคัดเลือกนักศึกษาเพื่อเข้ารับทุน 
     กิจกรรมที่ ๑  :  ประสานงานกับผู้น าชุมชน  
     ๑.๑ ผู้แทนส านักงานเขตการศึกษา  
               เพ่ือประชาสัมพันธ์และรับทราบข้อมูลนักเรียนยากจน  จาก สพป.อ านาจเจริญ 
สพม.อ านาจเจริญถึงสถานการณ์ความยากจนและความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ ความยากจนในภาพรวม
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ๑.๕ เท่าโดยมีสัดส่วนคนจนร้อย
ละ ๑๓.๐ ในปี ๒๕๕๙ และมี ๔ จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ กาฬสินธุ์ นครพนม บุรีรัมย์ 
และอ านาจเจริญ ติดล้ าดับ ๑ ใน ๑๐ จังหวัดที่มีความยากจนสูงที่สุดของประเทศไทย ใช้เป็นฐานข้อมูล
หลักในการคัดกรองผู้ขอรับทุน 
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     ๑.๒ ผู้แทนชุมชน ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา  
              เพ่ือเป็นคณะกรรมการร่วมพิจารณาคัดกรอง ผู้ขอรับทุน ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงลึกถึง
สถานภาพครอบครัวโดยแท้จริง และอยู่อาศัยในชุมชนนั้น 

     กิจกรรมที่ ๒  :  ออกเยี่ยมบ้าน  
     ๒.๑ ประสานงาน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เทศบาล อบต. อบจ.   
             ประสานงานผู้แทนชุมชน ลงพ้ืนที่เปูาหมายเพ่ือตรวจสอบภาพที่อยู่อาศัยและ
การมีรายได้ต่อครัวเรือน 
     ๒.๒ ออกเยี่ยมบ้าน นักศึกษากลุ่มเปูาหมาย 
             ลงพ้ืนที่ออกเยี่ยมบ้าน นักศึกษาเปูาหมาย เพ่ือการคัดกรอง สอบถาม รับฟัง
ความคิดเห็น ของสถานภาพครอบครับการด ารงชีวิต ที่อยู่อาศัย การท างาน รายได้ต่อเดือน   

     กิจกรรมที่ ๓  :  การคัดกรองนักศึกษา 
     ๓.๑ จัดตั้งคณะกรรมการคัดกรอง 
             จัดตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม ประชุมชี้แจง เพ่ือร่วมพิจารณา
คุณสมบัติและคัดเลือกผู้ขอรับทุน  
     ๓.๒ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ทางเว็บไซต์ 
(www.ant.ac.th)        
         ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ทางเว็บไซต์วิทยาลัย เพจวิทยาลัย และติดประกาศ
รายชื่อภายใน ๓ วัน 
     ๓.๓ พิจารณาข้อโต้แย้งคุณสมบัติผู้ผ่านการคัดเลือก 
             คณะกรรมการคัดกรอง ร่วมพิจารณา ข้อโต้แย้ง คุณสมบัติผู้ผ่านการคัดเลือก 
ประกอบด้วย คณะกรรมการคัดกรอง ผู้น าชุมชน สมาคมผู้ปกครอง และผู้แทนสถานประกอบการ 
     ๓.๔ ประกาศรายชื่อนักศึกษาผู้รับทุน ทางเว็บไซต์และเพจ (www.ant.ac.th/Page 
Facebook)   

   ๒. การแนะแนวและประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา 
    กิจกรรมที่ ๑  :  วิทยุชมชน 
     ๑.๑ จัดท าสปอร์ตโฆษณา 
                    สถานศึกษาจัดท าสปอร์ตโฆษณา จ านวน ๒ ชุด เพ่ือประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา 
การสร้างความรู้ ความเข้าใจเชิงรุกเก่ียวกับการศึกษาต่อในระดับสายอาชีพ ให้กับชุมชนกลุ่มเปูาหมาย 
     ๑.๒ ประชาสัมพันธ์ในช่วงระหว่างวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ถึง ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ 
             สถานศึกษามีการท าโครงการออกแนะแนวประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา การสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเชิงรุกเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับสายอาชีพ  การสร้างแรงบันดาลใจในการเข้า
ศึกษาตามหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนให้กับสถานศึกษาที่มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่ม
ยากจน หรือด้วยโอกาส ในสถานศึกษาท่ีสังกัด สพป. และสพม. อ านาจเจริญ  

    กิจกรรมที่ ๒  :  ประสานงานชุมชน  
    ๒.๑ ติดต่อ ส านักงานเขตการศึกษา  
      ติดต่อประสานงาน สถานศึกษาที่ สั งกัด  สพป. และสพม.  อ านาจเจริญ              
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เพ่ือสอบถามนักศึกษากลุ่มเปูาหมาย 
    ๒.๒ ติดต่อ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เทศบาล อบต. อบจ.   
                    ติดต่อประสานงาน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เทศบาล อบต. อบจ. เพ่ือสอบถามสภาพที่
อยู่อาศัยและรายได้ครัวเรือนต่อเดือนของนักศึกษากลุ่มเปูาหมาย  

    กิจกรรมที่ ๓  :  เว็บไซต์วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ (www.ant.ac.th)   
    ๓.๑ จัดท าเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์โครงการ (www.ant.ac.th)  
      ประชาสัมพันธ์โครงการ การสมัคร สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาต่อ
ในระดับสายอาชีพ คุณสมบัติของผู้ขอรับทุน และสามารถดาวน์โหลดเอกสารการสมัคร ผ่านทาง
เว็บไซต์วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ 
 ๓.๒ จัดท าเพจประชาสัมพันธ์โครงการ (https://www.facebook.com/www.ant.ac.th) 
              ประชาสัมพันธ์โครงการ การสมัคร สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาต่อ
ในระดับสายอาชีพ คุณสมบัติของผู้ขอรับทุน และสามารถดาวน์โหลดเอกสารการสมัคร ผ่านทางเพจ
วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ 

    กิจกรรมที่ ๔  :  แผ่นพับประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ   
     จดัท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน ๑,๐๐๐ แผ่น   

  ๓. การพัฒนาระบบดูแลความเป็นอยู่และสวัสดิภาพของผู้เรียนให้สามารถเรียนจบตาม
ก าหนดเวลา 
   กิจกรรมที่ ๑  :  เยี่ยมบ้าน/นิเทศ    
   ๑.๑ คณะกรรมการดูแลความเป็นอยู่ และสวัสดิภาพออกเยี่ ยมบ้านนักศึกษา             
จ านวน ๒ ครั้ง/คน 
           จัดตั้งคณะกรรมการดูแลความเป็นอยู่และสวัสดิภาพ ประชุมวางแผนงานการออก
ติดตามเยี่ยมบ้านนักศึกษาจ านวน ๒ ครั้ง/คน   
   ๑.๒ รายงานผลการเยี่ยมบ้านต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาและแก้ปัญหา  
           รายงานผลการเยี่ยมบ้านต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาและแก้ปัญหา เพ่ือเตรียมความ
พร้อมส าหรับการแก้ปัญหาของผู้รับทุน ทั้งทางด้านสภาพแวดล้อมที่มีความสุ่มเสี่ยงต่อการพนัน และยา
เสพติด ความเป็นอยู่ สวัสดิภาพด้านร่างกาย และสังคมท่ีไม่เหมาะสมต่อการศึกษา เป็นผลให้ผู้รับทุนไม่
สามารถจบการศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนดได้ ทางคณะกรรมการที่ปรึกษารับทราบและแก้ไขปัญหา    
จะท าการด าเนินงานแก้ไขปัญหาโดยมีการแจ้งให้พ่อแม่และผู้ปกครองของผู้รับทุน คณะที่ปรึกษา และ
ผู้รับทุนทราบ ก่อนการด าเนินงานเพื่อร่วมตัดสินใจและสร้างความเข้าใจกันในทุกฝุาย 
   ๑.๓ คณะกรรมการที่ปรึกษาและแก้ปัญหา จัดท าแนวทางแก้ปัญหารายบุคคล  
           จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาที่ค่อยดูแลและติดตามผู้รับทุนเป็นระยะทุก ๆ           
๒ สัปดาห์ โดยคณะที่ปรึกษาจะประสานงานกับพ่อแม่และผู้ปกครอง อย่างใกล้ชิดตลอดระยะเวลา
การศึกษาของผู้รับทุน มีการออกเยี่ยมบ้านเพ่ือรายงานผลการเรียน และพฤติกรรมของผู้รับทุนเป็น
ระยะ ๆ ว่าผู้รับทุนมีสถานภาพเป็นอย่างไรให้แก่พ่อแม่และผู้ปกครองทราบ โดยให้พ่อแม่และผู้ปกครอง
ของผู้รับทุน มีส่วนร่วมในการให้ค าปรึกษา ช่วยกันก ากับดูแล และติดตามผล จัดการประชุมผู้ปกครอง
ของผู้รับทุนทุก ๆ ๑ เดือน เพ่ือให้คณะพ่อแม่และผู้ปกครองของผู้รับทุน สามารถพูดคุยแลกเปลี่ยน
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ความรู้ ให้ค าแนะน า และร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้รับทุน ถือเป็นการเฝูาระวังและหาทางออก
ร่วมกันระหว่างคณะที่ปรึกษากับทางพ่อแม่และผู้ปกครองของผู้รับทุน นอกเหนือจากนี้คณะที่ปรึกษาจะ
ท าการส ารวจสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของผู้รับทุน ว่ามีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีหรือไม่ เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
และส่งมอบให้คณะกรรมการรับทราบปัญหาและแก้ไขปัญหา  

   กิจกรรมที่ ๒  :  ติวเตอร์    
   ๒.๑ ครูที่ปรึกษารายงานผลการเรียนของนักศึกษา รายเดือน 
           ครูที่ปรึกษาติดการพฤติกรรมการเรียนของผู้รับทุน พร้อมรายงานผลการเรียนของ
ผู้รับทุน ให้กับผู้ปกครองและคณะกรรมการทราบเป็นรายเดือน เพ่ือเฝูาระวังผลการเรียนต่ า  
   ๒.๒ จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในรายวิชาที่มีผลการเรียนต่ า 
           จากการรายงานผลการเรียนของผู้รับทุน แบบรายเดือน ท าให้ทราบผลการเรียนของ
ผู้รับทุน เมื่อในรายวิชาที่สังเกตุเห็นว่าผลการเรียนเริ่มต่ า คณะกรรมการจัดการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ โดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในรายวิชาที่มีผลการเรียนต่ า 
   ๒.๓ วัดและประเมินผล 
           จัดตั้งคณะกรรมการวัดและประเมินผล ท าการวัดและประเมินผลการเรียนของผู้รับ
ทุน จ านวนปีละ ๒ ครั้ง  
   ๒.๔ รายงานการวัดประเมินผลต่อผู้บริหารโครงการ 
           คณะกรรมการรายงานการวัดประเมินผลต่อผู้บริหารโครงการ คณะกรรมการ
โครงการ ถึงผลการเรียนของผู้รับทุน 

   กิจกรรมที่ ๓  :  คณะกรรมการที่ปรึกษาและแก้ปัญหา    
   ๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาและแก้ปัญหาของนักศึกษา  
           จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาและแก้ปัญหาของนักศึกษา ประชุมวางแผนงานแนว
ทางการแก้ปัญหา และจัดตั้งคลินิกการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา สามารถให้ค าปรึกษากับ
ผู้รับทุน ที่ต้องการค าแนะน าในด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านการศึกษา ด้านการใช้ชีวิต และด้านอ่ืน ๆ โดยผู้รับ
ทุนสามารถติดต่อกับคลินิกการแก้ปัญหาความเลื่อมล้ าทางการศึกษาได้หลากหลายช่องทาง ไม่ว่าจะ
เป็น Page Facebook กลุ่ม Line หรือสายด่วนของคลินิก คลินิกการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษาจะเก็บบันทึกประวัติการให้ค าปรึกษาของผู้รับทุนนั้น ๆ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลใช้ในการอ้างอิงและ
น าไปประกอบการให้ค าปรึกษาในครั้งถัดไป 
   ๓.๒ รับทราบปัญหาและก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหารายบุคคล   
           เมื่อทราบถึงปัญหา คณะที่ปรึกษาจะประสานงานกับพ่อแม่และผู้ปกครอง ว่าผู้รับ
ทุนมีสถานภาพเป็นอย่างไรให้แก่พ่อแม่และผู้ปกครองทราบ โดยให้พ่อแม่และผู้ปกครองของผู้รับทุน       
มีส่วนร่วมในการให้ค าปรึกษา ช่วยกันก ากับดูแล และติดตามผล เพ่ือให้คณะพ่อแม่และผู้ปกครองของ
ผู้รับทุน สามารถพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ ให้ค าแนะน า และร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้รับทุน  

  ๔. การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูง 
   กิจกรรมที่ ๑  :  สร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน    
   ๑.๑ จัดท าห้องศูนย์การเรียนรู้คอมพิวเตอร์  
           สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้มี
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คุณภาพสูง โดยใช้กระบวนการ PJBL หรือ STEM และสร้างห้องศูนย์การเรียนรู้คอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ผู้รับทุน จ านวน ๑ ห้องเรียน 
   ๑.๒ สร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
           โดยการก าหนดนโยบาย แนวคิด แนวทาง ระบบ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ สื่อ
และเทคนิคต่างๆ ให้แต่ละสาขาวิชามีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ทางการศึกษาของผู้รับทุนให้มีผลการเรียนที่สูงมากยิ่งข้ึน  

   กิจกรรมที่ ๒  :  อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (STEM) 
      จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (STEM) โดยน าเอา
ผู้เชี่ยวชาญการอบรมเชิงปฏิบัติการที่มีประสบการณ์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านเทคโนโลยี กระบวนการทาง
วิศวกรรม และด้านคณิตศาสตร์ มาอบรมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการเรียนการสอน 
ในทุกรายวิชาให้กับครูผู้สอนในแต่ละสาชาวิชานั้น ๆ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณา
การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด  

  ๕. การส่งเสริมโอกาสการมีงานท าของผู้ท่ีจะจบการศึกษา 
   ๕.๑  วิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียน นักศึกษา ในการเข้ารับทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติและมีระบบรองรับการพัฒนาทักษะ
ฝีมือในระดับประเทศท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานในระดับสากล 
   ๕.๒  วิทยาลัยท าการส ารวจความต้องการแรงงานทั้งภายในและภายนอกจังหวัด        
จากแรงงานจังหวัด, จัดหางานจังหวัด,อุตสาหกรรมจังหวัด รวมถึงสถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ โดยวิทยาลัยประสานงานจัดท าบันทึกลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการในการ
จัดส่งนักศึกษาที่จบการศึกษาให้กับผู้ประกอบการ 
   ๕.๓  วิทยาลัยพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพเมื่อจบการศึกษาให้แก่นักศึกษาเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพท่ีเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
   ๕.๔  วิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดทักษะ ความรู้ให้แก่
นักเรียน นักศึกษา 
   ๕.๕  วิทยาลัยประสานความร่วมมือกับศิษย์เก่าที่อยู่ในสถานประกอบการในการสร้างภาคี
เครือข่ายเพ่ือสมาคมวิชาชีพร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานและอ านวยความสะดวกในการ
ประสานงานข้อมูลของสถานประกอบการแก่สถานศึกษา 

  ๔.๔ ผลการด าเนินงาน 
    กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได้สนับสนุนเงินทุนการศึกษาแก่
วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น ๓,๗๐๗,๔๕๐ บาท  (สามล้านเจ็ดแสนเจ็ดพันสี่ร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน) จ านวน  ๙๘ คน แยกเป็นสาขาวิชาดังนี้ 
   ๑. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  จ านวน     ๒๗ คน 
   ๒. สาขาวิชาการโรงแรม    จ านวน    ๑๖ คน 
   ๓. สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์   จ านวน     ๑๖ คน 
   ๔. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน    จ านวน    ๒๑   คน 
   ๕. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์   จ านวน    ๑๘   คน 
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  ๔.๕ ประโยชน์ที่ได้รับ 
   ๑. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาระหว่างผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ และด้อยโอกาส และ
ประชากรขอประเทศท่ีเหลือ โดยกลุ่มเปูาหมายมีโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีสูงขึ้น 
   ๒. พัฒนาก าลังคนในระดับอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานและเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐  
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ส่วนท่ี ๒ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระท่ีส าคัญ ดังนี้  

๒.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่  
 ๒.๑.๑ สถานที่ตั้ง ใช้พื้นที่สาธารณะประโยชน์ โคกห้วยศาลา บ้านโสกโดน หมู่ที่ ๙ ต าบลนาผือ    
โดยขอใช้เนื้อที่ ๖๕ ไร่ ๑ งาน ๗๙ ตารางวา ซึ่งสภาต าบล มีมติเห็นชอบให้กรมอาชีวศึกษาใช้ที่ดิน
บริเวณดังกล่าว (จากการประชุมพิจารณาครั้งที่ ๙/๒๕๓๔ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๓๔) และ
กระทรวงมหาดไทย ได้อนุมัติในหลักการให้ใช้ที่ดินดังกล่าวได้ ตามหนังสือที่ มท ๐๖๑๓/๑๑๐๘๖      
ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๓๖ 
 ๒.๑.๒ ประวัติสถานศึกษา ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติระยะที่ ๗ กระทรวงศึกษาธิการ     
ได้ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางยิ่งขึ้น จึงได้จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพอ านาจเจริญขึ้น        
ในปีงบประมาณ ๒๕๓๖ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๓๖ โดยสังกัด
กองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นสถานศึกษาสังกัดส่วนกลาง        
กรมอาชีวศึกษา ได้ตั้งงบประมาณการก่อสร้าง รวมทั้งสิ้น ๒๗,๙๖๙,๘๐๐ บาท โดยปีงบประมาณ 
๒๕๓๖ ตั้งงบประมาณ ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท ผูกพัน ปี ๒๕๓๗ จ านวน ๑๖,๗๘๑,๘๐๐ บาท และผูกพันปี 
๒๕๓๘ จ านวน ๘,๑๘๘,๐๐๐ บาท การก่อสร้างประกอบด้วย 

         ๑. อาคารเรียน และปฏิบัติการ (เลขท่ี ๓๖๔๐๑)  ๑  หลัง 
           ๒. อาคารส านักงานหอประชุม (เลขที่ ๓๖๐๔๐๒)  ๑  หลงั 
           ๓. อาคารโรงฝึกงาน (เลขที่ ๓๖๔๐๓)  ๒  หลัง  
            ๔. บ้านพักผู้บริหาร ๗ – ๘ (เลขท่ี ๓๖๔๐๔)  ๑  หลัง 

  ๕. บ้านพักครู ๖ หน่วย (เลขท่ี ๓๖๔๐๔)  ๒  หลัง 
            ๖. บ้านพักภารโรง ๓ หน่วย (เลขที่  ๖๖๐๐๑)  ๓  หลัง 
           ๗. ห้องน้ า, ห้องส้วม ๓ หน่วย  ๒ หลัง 
            ๘. ปรับปรุงพื้นท่ี 
 กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้ง นายเกตุ บุญล้อม ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างล าปางมาเป็น
ผู้ประสานงานจัดตั้ง วิทยาลัยการอาชีพอ านาจเจริญ ตามค าสั่งที่ ๒๙๒๑/๒๕๓๕  ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม       
พ.ศ. ๒๕๓๕ ต่อมา กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้ง นายเกตุ บุญล้อม ท าหน้าที่ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการ
อาชีพอ านาจเจริญ นายกลิ่น จันทะพอน ท าหน้าที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการตามค าสั่งกรมอาชีวศึกษาที่ ๔๐๕/
๒๕๓๕    ลงวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๖ และแต่งตั้ง นางสาวศุภกาญจน์ ประสิทธิ์วิเศษ ท าหน้าที่
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ตามค าสั่งกรมอาชีวศึกษา ที่ ๒๙๐๐/๒๕๓๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๖     
เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศให้เปลี่ยนชื่อ จากวิทยาลัยการ
อาชีพอ านาจเจริญ เป็น วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ 
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 ๒.๑.๓  การจัดการศึกษา 
 ในปีการศึกษา ๒๕๓๘ วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ เปิดท าการสอนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน  ๓  สาขาวิชา ดังนี้ 
         ๑. สาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 
                 ๒. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
             ๓. สาขาวิชาการบัญชี 
  และต่อมา ในปีการศึกษา ๒๕๔๐ วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ ได้เปิดท าการสอน        
ในระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพ่ิมอีก ๒ สาขา คือ 
          ๑. สาขาวิชาช่างยนต์ 
          ๒. สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
    นอกจากนี้ วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ ยังได้จัดการศึกษาระบบทวิภาคี (DVT) ขึ้นอีก
ระบบหนึ่งในสาขาวิชาช่างยนต์ ในปี พ.ศ. ๒๕๔๓  ได้เปิดสาขาวิชาการก่อสร้าง การตลาด เลขานุการ 
และในปี พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้เปิดสาขาวิชาเครื่องมือกลขึ้น  

 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๒  ได้เปิดสาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์  เพ่ิมขึ้นอีกสาขาหนึ่งเพ่ือรองรับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
           ในปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้เปิดท าการเรียนการสอนในสาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ เพ่ิมขึ้นอีก
หนึ่งสาขาเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  ชุมชน  และการก้าวสู่สังคมอาเซียน 

 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ ได้เปิดท าการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ใน ๒ หลักสูตร  คือ 
  ๑. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  ๒. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
  ปัจจุบัน ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญได้จัดการศึกษาใน ๓ ระดับ      
คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี 

 ๒.๑.๔  สภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 
  สภาพชุมชน วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ   

การอาชีวศึกษา หรือ กรมอาชีวศึกษา (เดิม) เพ่ือจัดการเรียนการสอนทางด้านวิชาชีพให้กับประชาชน       
มีพ้ืนที่การด าเนินงานครอบคลุม ๗ อ าเภอประกอบด้วย อ าเภอเมือง อ าเภอลืออ านาจ อ าเภอชานุมาน 
อ าเภอหัวตะพาน อ าเภอเสนางคนิคม อ าเภอพนา และอ าเภอปทุมราชวงศา ค าว่าอ านาจเจริญเป็น
ภาษาเขมร มีความหมายตามตัว คือ อ านาจเจริญ เมืองที่มีสมญานามว่า เมืองข้าวหอมโอชา ถิ่นเสมาพันปี 

  เศรษฐกิจ โครงสร้างทางเศรษฐกิจขึ้นกับการเกษตรกรรม มีพ้ืนที่ถือครองทางการเกษตร
รวมทั้งสิ้น ๑,๐๒๑,๗๙๘ ไร่ หรือประมาณร้อยละ ๕๑.๗๒ ของเนื้อที่ทั้งหมด 

  การท านา พ้ืนที่นาถือครองมีสัดส่วน ๘๖๙,๕๗๔ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๐ ของพ้ืนที่ถือ
ครองท าการเกษตร เป็นพื้นที่เก็บเกี่ยว ๕๕๘,๕๓๐ ไร่ ผลผลิตรวมประมาณ ๘๓,๘๒๑ ตัน 

  การปลูกพืชไร่ มีการปลูกพืชไร่รวมพ้ืนที่ประมาณ ๙,๘๒๕ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๕      
ของพ้ืนที่ถือครองท าการเกษตร 
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  พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ข้าวเหนียว ข้าวหอมมะลิ  มันส าปะหลัง ปอแก้ว ถั่ วลิสง            
การอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นโรงสีข้าว และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  สังคม ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดเป็นคนท้องถิ่นเชื้อสายไทย - ลาว และมีคนกลุ่มอ่ืนที่
มีหลายเชื้อสาย และภาษาพูดต่างออกไปได้แก่ ชาวภูไท พบในเขตอ าเภอชานุมาน และอ าเภอเสนางคนิคม 
ส่วยและข่า พบในอ าเภอชานุมาน ในชุมชนที่มีการค้าขายหรือในเขตเมือง จะมีคนไทยเชื้อสายจีนและ
ญวนปะปนอยู่ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดนับถือพระพุทธศาสนา 
ร้อยละ ๙๗.๕๐ มีวัดในพระพุทธศาสนาอยู่ ๒๖๖ แห่ง นับถือศาสนาคริสต์ ร้อยละ๒.๓๐ และนับถือ
ศาสนาอิสลามน้อยมาก 
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๒.๒  แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
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๒.๓ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ๒.๓.๑ ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ๑) จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันปี  
 ตารางท่ี ๒.๑  แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

สาขางาน 
ปวช.๑ ปวช.๒ ปวช.๓ 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ยานยนต์ ๑๒๓ ๒ ๗๗ - ๖๐ - ๒๖๒ 
เครื่องมือกล ๘๐ ๔ ๕๕ ๑๒ ๖๑ ๑ ๒๑๓ 
โครงสร้าง ๑๓ - ๑๕ ๑ ๙ ๒ ๔๐ 
ไฟฟูาก าลัง ๗๖ ๖ ๕๔ ๑๑ ๕๙ ๔ ๒๑๐ 
อิเล็กทรอนิกส์ ๒๗ ๒๒ ๔๖ ๑๑ ๔๐ ๑๒ ๑๕๘ 
เทคนิคคอมพิวเตอร์ ๒๑ ๔ ๒๐ ๑๒ ๒๗ ๑๑ ๙๕ 
ก่อสร้าง ๒๔ ๖ ๒๒ ๕ ๗ ๔ ๖๘ 
สถาปัตยกรรม ๓ ๑๐ ๐ ๐ ๓ ๖ ๒๒ 
การบัญชี ๔ ๑๑๓ ๑๑ ๘๖ ๗ ๘๖ ๓๐๗ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๒ ๖๘ ๑๗ ๕๘ ๑๑ ๔๙ ๒๑๕ 
การโรงแรม ๗ ๓๖ ๖ ๒๙ ๗ ๑๘ ๑๐๓ 

รวม ๖๖๑ ๕๔๘ ๔๘๔ ๑,๖๙๓ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 ปวส.๑ ปวส.๒    
เทคนิคยานยนต์ ๗๐ ๐ ๖๔ ๒   ๑๓๖ 
เครื่องมือกล ๑๐๔ ๑๖ ๘๐ ๑๒   ๒๑๒ 
ตรวจสอบและทดสอบงานเชื่อม ๑๒ ๐ ๒ ๔   ๑๘ 
ไฟฟูาก าลัง ๗๑ ๑ ๗๖ ๖   ๑๕๔ 
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม ๒๙ ๗ ๔๐ ๑๒   ๘๘ 
คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ ๑๖ ๘ ๑๒ ๖   ๔๒ 
โยธา ๓๓ ๐ ๒๐ ๑๑   ๖๔ 
สถาปัตยกรรม ๑ ๖ ๐ ๐   ๗ 
การบัญชี ๓ ๑๐๐ ๐ ๑๒๘   ๒๘๕ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ๘ ๓๔ ๒๕ ๓๘   ๑๐๕ 
การจัดการโลจิสติกส์ ๑๖ ๖๒ ๑๓ ๔๖   ๑๓๗ 
บริการอาหารและเครื่องดื่ม ๔ ๒๕ ๓ ๑๖   ๔๘ 

รวม ๖๒๖ ๖๑๖   ๑,๒๔๒ 
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  ๒) ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 ตารางท่ี ๒.๒ แสดงข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

สาขางาน จ านวนแรกเข้า จ านวนผู้ส าเร็จ หมายเหตุ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ยานยนต์ ๘๘ ๔๔  
เครื่องมือกล ๙๔ ๔๓  
โครงสร้าง ๒๐ ๑๐  
ไฟฟูาก าลัง ๙๑ ๔๑  
อิเล็กทรอนิกส์ ๖๘ ๔๕  
เทคนิคคอมพิวเตอร์ ๔๘ ๓๑  
ก่อสร้าง ๒๓ ๘  
สถาปัตยกรรม ๒๐ ๘  
การบัญชี ๑๒๒ ๘๙  
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๖๙ ๕๕  
การโรงแรม ๓๔ ๒๓  

รวม ๖๗๗ ๓๙๗  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
เทคนิคยานยนต์ ๖๗ ๓๗  
เครื่องมือกล ๑๐๓ ๙๓  
ตรวจสอบและทดสอบงานเชื่อม ๖ ๒  
ไฟฟูาก าลัง ๘๓ ๓๗  
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม ๕๔ ๓๐  
คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ ๓๐ ๒๔  
โยธา ๓๙ ๒๓  
การบัญชี ๑๓๓ ๑๓๒  
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๕๙ ๕๘  
การจัดการโลจิสติกส์ ๕๙ ๕๙  
การโรงแรม ๑๙ ๑๓  

รวม ๖๕๐ ๕๐๘  
รวมทั้งสิ้น ๑,๓๒๗ ๙๐๕  
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 ๒.๓.๒ ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
 ตารางท่ี ๒.๓  แสดงจ านวนบุคลากรในสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๓) 

ต าแหน่ง จ านวน 
ผู้บริหาร ๕ คน 

ข้าราชการ ๑๙ คน 
พนักงานราชการ ๓๒ คน 
ลูกจ้างประจ า ๓ คน 
ครูพิเศษสอน ๔๘ คน 

ลูกจ้างชั่วคราว ๔๐ คน 
รวมทั้งสิ้น ๑๔๗  คน 

 

 ตารางท่ี  ๒.๔ แสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร  (ข้อมูล ณ วันที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๓) 

วุฒิการศึกษา จ านวน 
ปริญญาเอก -  
ปริญญาโท ๒๖ คน 
ปริญญาตรี ๙๑  คน 
ปม. -  
ปทส. ๕  คน 
ปวส. / ม.๖ ๑๓  คน 
ปวช. / ม.๓ ๔  คน 
ต่ ากว่า ปวช. ๘  คน 

รวม ๑๔๗  คน 
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 ๒.๓.๓  ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
    หลักสูตรที่เปิดสอน วิทยาลัยฯ ได้เปิดการเรียนการสอนตามโครงสร้างของหลักสูตร ดังนี้ 

๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 ตารางท่ี  ๒.๕  แสดงหลักสูตรที่เปิดสอนระดับ ปวช. 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานเครื่องมือกล 
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ สาขางานโครงสร้าง 
สาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง สาขางานไฟฟูาก าลัง 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขางานก่อสร้าง 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม สาขางานสถาปัตยกรรม 

พาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานการโรงแรม 

   ๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 ตารางท่ี  ๒.๖ แสดงหลักสูตรที่เปิดสอนระดับ ปวส. 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเครื่องมือกล 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางานตรวจสอบและทดสอบงานเชื่อม 
สาขาวิชาไฟฟูา สาขางานไฟฟูาก าลัง 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 
สาขาวิชาโยธา สาขางานโยธา 
สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม สาขางานเทคนิคสถาปัตยกรรม 

บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการโลจีสติกส์ สาขางานการจัดการโลจีสติกส์ 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
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   ๓. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตหรือสายปฏิบัติการ (ต่อเนื่อง) 
 ตารางท่ี ๒.๗ แสดงหลักสูตรที่เปิดสอนระดับ ปริญญาตรี 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4. หลักสูตรระยะสั้น 
 ตารางท่ี ๒.๘ แสดงหลักสูตรที่เปิดสอนระยะสั้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ประเภทวิชา สาขาวิชา หลักสูตร 

อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
 

งานเชื่อมไฟฟูางานเหล็กแผ่น 

งานประกอบผลิตภัณฑ์งานกระจก 

งานเชื่อมไฟฟูาเบื้องต้น 

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
 

งานแบบหล่อคอนกรีต 
งานวงกบประตู-หน้าต่าง 
งานก่ออิฐ 

 ๒.๓.๔ ด้านอาคารสถานที่ 
 ตารางท่ี ๒.๙  แสดงข้อมูลอาคารสถานที่ 

ประเภทอาคาร เลขที่แบบ จ านวน พ.ท.ใช้สอย 
อาคารเรียน และปฏิบัติการ เลขที่  ๓๖๔๐๑ ๑  หลัง 1920 
อาคารส านักงานหอประชุม เลขที่  ๓๖๔๐๒ ๑  หลัง 960 
อาคารโรงฝึกงาน เลขที่  ๓๖๔๐๓     ๔  หลัง  1920 
อาคารปฏิบัติการ ๔ ชั้น  ๑ หลัง 6000 
อาคารเรียน ๔ ชั้น  ๓ หลัง 6300 
บ้านพักผู้บริหาร  ๗ – ๘   เลขที่  ๓๖๔๐๔ ๑  หลัง 421.5 
บ้านพักครู  ๖  หน่วย เลขที่  ๓๖๔๐๔ ๒  หลัง 843 
บ้านพักภารโรง  ๓  หน่วย เลขที่  ๖๖๐๐๑ ๓  หลัง 160 
ห้องน้ า, ห้องส้วม  ๓  หน่วย    ๒ หลัง 170 
ปรับปรุงพื้นท่ี    
อาคารฝึกปฏิบัติการโรงแรม  ๑ หลัง 1920 
อาคารอเนกประสงค์  ๑ หลัง 135 
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 ๒.๓.๕ ด้านงบประมาณ  
 ตารางท่ี 2.10 ประมาณการรายรับ-รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1. ประมาณการรายรับ 76,126,320 
  ก. เงินรายได้ 13,615,650 
  - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน   3,200,000  
  - รายรับจากการลงทะเบียน 2/61 และ 1/62 10,415,650  
  ข. เงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2562 ที่คาดว่าจะได้รับ  
  - งบบุคลากร   23,639,160  
  - งบด าเนินงาน (ปวช.,ปวส.,ระยะสั้น)   6,847,500  
  - งบลงทุน   1,500,000  
  - ชุดปฏิบัติการวัดละเอียด   1,500,000  
  - งบเงินอุดหนุน   29,953,010  
      - งบเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน  10,511,800  
      - งบเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี (ค่าเล่าเรียน ปวช.   

     1,022*6,500 + 598*4,900) + (ค่าหนังสือเรียน 
     1,000*2,762)+ (อุปกรณ์ 230 + 2,762) + (เครื่องแบบ  
     900*2,762) + กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 475*2,762) 

16,768,210 

 

 - งบเงินอุดหนุนค่าวัสดุการศึกษา (ปวส. 
756*3,000+19*2,000+367*1,000) 

2,725,000 
 

  - งบรายจ่ายอ่ืนๆ   555,000  
2. ประมาณการรายจ่าย 60,346,214 
   2.1 เงินรายได้สถานศึกษา  13,615,650 
  - ค่าประกันอุบัติเหตุ (200*2,762)  552,400  
  - ค่าตรวจสุขภาพ (100*2,762)  276,200  
  - ค่าตรวจสารเสพติด (100*2,762)  276,200  
  - ค่าคู่มือนักศึกษา (100*2,762)  276,200  
  - ค่าคู่มือนักศึกษาฝึกงาน (50*2,762)  138,100  
  - ค่าปกใบประกาศ (100*902) * ปวช.3 และปวส.2 90,200  
  - ค่าท าบัตรนักศึกษา (100*2,762) 276,200  
  - ค่าหนังสือพิมพ์ (2,000*12) 28,800  
  - ค่าการกุศล 30,000  
  - ค่าเดินทางไปราชการ 945,000  
  - ค่าสอนเกินภาระงาน (สป1-18) 8,820,000  
  - ค่าไฟฟูา (317,725*6) 1,906,350  
 2.2 งบบุคลากร 23,639,160 
  - เงินเดือนข้าราชการ (1,016,390*12) 12,556,680  
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  - เงินวิทยฐานะ (87,500*12) 1,050,000  
  - เงินค่าตอบแทนข้าราชการ (56,000*12) 672,000  
  - เงินเดือนพนักงานราชการ (686,790*12) 8,241,480  
  - เงินเดือนลูกจ้างประจ า (70,750*12) 849,000  
  - สมทบประกันสังคมพนักงานราชการ (30*750*12) 270,000  
 2.3 งบด าเนินงาน 5,071,650 
 ค่าตอบแทน 50,000  
  - ค่าตอบแทนอ่ืนๆ (ค่าตอบแทนการท างานวันหยุดราชการ)  50,000  
 ค่าสาธารณูปโภค 1,801,650  
  - ค่าน้ าประปา 0  
  - ค่าไฟฟูา (282,275*6) 1,693,650  
  - ค่าโทรศัพท์ (3,000*12) 36,000  
  - ค่าไปรษณีย์ (6,000*12)  72,000  
  - ค่าบริการด้านโทรคมนาคม (อินเตอร์เน็ต)   0  
 ค่าวัสดุ 2,870,000  
  - วัสดุฝึก ปวส. และ ปวช. (ของงบ ปวช. ปวส.) 2,020,000  
  - วัสดุส านักงาน  200,000  
  - วัสดุเอกสารการพิมพ์ (25,000*12)  100,000  
  - วัสดุเวชภัณฑ์ 40,000  
  - วัสดุท าความสะอาดงานอาคารสถานที่ 100,000  
  - วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (30,000*12) 360,000  
  - วัสดุงานโฆษณาและเผยแพร่ 50,000  
 ค่าใช้สอย 350,000  
  - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 150,000  
  - ค่าจ้างเหมาบริการ 100,000  
  - ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 100,000  
 2.4 งบลงทุน 1,500,000  
  - ชุดปฏิบัติการวัดละเอียด 1,500,000  
 2.5 งบเงินอุดหนุน 17,577,379 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี 6,982,200  
  - ค่าอุปกรณ์การเรียน (230*1,620*2)  745,200  
  - ค่าเครื่องแบบนักเรียน นักศึกษา (900*1,620) 1,458,000  
  - ค่าหนังสือเรียน (1,000*1,620*2) 3,240,000  
 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
  - กิจกรรมองค์การวิชาชีพ (315*1,620*2)  1,020,600  
  - กิจกรรมวิชาการ (160*1,620*2) 518,400  
 เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 10,587,830  
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  - ค่าล่วงเวลาธุรการ 884,750  
  - ค่าจ้างครูพิเศษสอน (24*11,680*12) 3,363,840  
  - ค่าจ้างครูพิเศษสอน (19*8,430*12)  1,922,040  
  - ค่าจ้างครูพิเศษสอนต่างชาติ (1*15,000*12) 180,000  
  - ค่าครองชีพครูพิเศษสอน (19*1,500*12) 342,000  
  - ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ (19*9,300*12) 1,339,200  
  - ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ (12*7,620*12) 1,097,280  
  - ค่าจ้างแม่บ้าน (5*7,340*12)  440,400  
  - ค่าจ้างแม่บ้าน (1*9,300*12) 90,480  
  -  ค่าจ้างนักการภารโรง (5*7,340*12) 440,400  
  - ค่าจ้างยามรักษาการณ์ (3*7,340*12) 264,240  
  - ค่าจ้างพนักงานขับรถ (2*9,300*12) 223,200  
 ค่าสมทบกองทุนประกันสังคม 449,724  
  - ครูพิเศษสอน (24*584*12) 168,192  
  - ครูพิเศษสอน (19*497*12) 113,316  
  - เจ้าหน้าที่ (12*465*12) 66,960  
  - เจ้าหน้าที่ (12*381*12) 54,864  
  - แม่บ้าน (5*367*12) 22,020  
  - นักการภารโรง (5*367*12) 22,020  
   - ยามรักษาการณ์ (3*367*12) 13,212  
  - ค่าจ้างพนักงานขับรถ (2*465*12) 11,160  
 งบรายจ่ายอ่ืน 555,000 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนทุนวิจัย 88,000  
  - อุดหนุนศูนย์ Fix it center 150,000  
  - อุดหนุนช่วยภัยพิบัติ 50,000  
  - อุดหนุนโครงการอาชีวะอาสาปีใหม่ 20,000  
  - อุดหนุนศูนย์บ่มเพาะฯ 112,000  
  - โครงการยุทธศาสตร์ สอศ. 135,000  
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๒.๔  ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 
 

 ปรัชญา  
Philosophy 

 
“ทักษะดี  กีฬาเด่น เน้นจริยธรรม น าสู่อาชีพ” 

 
  

 

 อัตลักษณ์  สร้างสรรค์คนดีสู่สังคม 
 

 คติธรรม 
Buddhist 
Doctrine 

  
   “วิริเยน  ทุกขมจเจติ”  บุคคลล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร 

 

สีประจ าสถานศึกษา 
    

สีเหลือง  หมายถึง  สีแห่งความรุ่งโรจน์  มั่นคง  
ดุจดั่งทองค า  มีคุณธรรม  จริยธรรมในตนเอง 

สีม่วง  หมายถึง  สีแห่งพลังอ านาจและความ
สุขุม ความมุ่งม่ัน ความตั้งใจ น้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

 

  ต้นไม้ประจ าสถานศึกษา “ต้นหนามแท่ง 

 

 

 

 

 

 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 วิสัยทัศน์  
  “จัดการศึกษาด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี  
    สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ได้มาตรฐานสู่สากล” 

 พันธกิจ  
  1. จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

 2. บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
 4. พัฒนาการบริหารสถานศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
 5. พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
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 เป้าประสงค์ 
 1. ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ      

  2. ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม    
  3. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา      

 4. ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 ยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : จัดการเรียนการสอนทางด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
           ยุทธศาสตร์ :  จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
           พันธกิจ :  จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน                                 
             กลยุทธ์ที่ 1  ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
            กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ 
             กลยุทธ์ที่ 3  สร้างเสริมพฤติกรรมที่ดีของนักศึกษา 
             กลยุทธ์ที่ 4 บริการวิชาชีพสู่สังคม 
             กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนา  นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์   การวิจัยในทุกสาขาวิชา 
             กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหาร  สถานศึกษา  โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์: จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
 พันธกิจที่ 1 : จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

   กลยุทธ์ที่ 1: พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 4: บริการวิชาชีพสู่สังคม 
 พันธกิจที่ 3 : ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม การวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 

กลยุทธ์ที่ 5: พัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ การวิจัยในทุกสาขา 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาการบริหารสถานศึกษา สู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 6: พัฒนาการบริหารงานสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  พันธกิจที่ 5 : พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3: สร้างพฤติกรรมที่ดีของนักศึกษา 

 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 1. จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

1.1 พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
1.2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 1.3 ส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีของนักเรียน - นักศึกษา 
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 2. การบริการวิชาชีพสู่สังคม 
   2.1 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 

 3. ส่งเสริมและพัฒนา นวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 
   3.1 พัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ การวิจัย ในสาขาวิชาชีพ 

 4. พัฒนาการบริหารสถานศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
 4.1 พัฒนาการบริหาร สถานศึกษา โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

  5. พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
   5.2  พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
   5.3 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่จัดท ารายงานผล 
การประเมินตนเอง  
 ตารางท่ี 2.11 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 

รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ หน่วยงานที่จัด 
ทักษะการจัดการระบบเครือข่าย ระดับ ปวส. ชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
การขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา
ต้นแบบ 

รางวัลอื่นๆ ภาค อาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรฐานองค์กรนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย มาตรฐานเหรียญทอง 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

การประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER 
ONE ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี 
2563 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE 
ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ที่รักษามาตรฐานต้นแบบ 

รางวัลอื่นๆ ภาค โครงการ TO BE NUMBER 
ONE 
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 2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ตารางที่ 2.12 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2562 

ชื่อ – นามสกุล รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ หน่วยงานที่จัด 
นางอรทัย   พิตะพันธ์ การแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 

ABU ระดับชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2562 ชิงถ้วย
พระราชทาน สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราช 

รางวัลอื่นๆ ชาติ 

ส านักงาคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

นายธีรพงษ์  ตาทอง 
นายวสันต์    แดง 
นายธนพงษ ์ สีนวลแล 
นายประสพพร  โพธิสิตา 
ว่าที่ร้อยตรีกิตติพันธ์บ ารุง
ภักดิ ์
นายเริงนิมิตร  พุ่มแก้ว ผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะการ

พัฒนามัลติมีเดียแบบหลายมิติ 
รางวัลอื่นๆ ชาติ 

นายทิวานนท์  จันทสาร ผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะการ
จัดการระบเครือข่าย 

รางวัลอื่นๆ ชาติ 

นายเริงนิมิตร  พุ่มแก้ว 

คณะกรรมการตัดสินการ
แข่งขันทักษะการประกอบและ
ติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

รางวัลอื่นๆ ภาค 

อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี 
 

คณะกรรมการตัดสินการ
แข่งขันทักษะการพัฒนา
มัลติมีเดียแบบหลายมิติ 

รางวัลอื่นๆ ภาค 

ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะ
การประกอบและติดตั้ง
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

รางวัลอื่นๆ ภาค 

นายศักนรินทร์  ผิวเหลิง 
คณะกรรมการตัดสินการ
แข่งขันทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 

รางวัลอื่นๆ ภาค 

นายทิวานนท์  จันทสาร 
 

คณะกรรมการตัดสินการ
แข่งขันทักษะการจัดการระบบ
เครือข่าย 

รางวัลอื่นๆ ภาค 

ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะ
การจัดการระบบเครือข่าย 

รางวัลอื่นๆ ภาค 

นายชัชวาลย์  อานนท์ 

คณะกรรมการ การแข่งขัน
ทักษะการประกอบและติดตั้ง
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

รางวัลอื่นๆ ภาค 

ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะ
การเขียนโปรแกรมควบคุม
อุปกรณ์ 

รางวัลอื่นๆ ภาค 
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ชื่อ – นามสกุล รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ หน่วยงานที่จัด 

นายนพรัตน์  เบ้าหล่อ 

ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะ
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

รางวัลอื่นๆ ภาค 

อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี 
 

ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะ
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
อินเตอร์เฟส 

รางวัลอื่นๆ ภาค 

นางสาวลักษมี  ไหว้ครู 

ครูผู้ควบคุมทีม การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน 
แบบจ าลองสถานการณ์เบียร์
เกมส์ (ระดับ ปวส.) 

รางวัลอื่นๆ ภาค 

นางเครือวัลย์  ศรีสุข การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่นๆ ภาค 

นายสุร าภะ    สุร าไพ ผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
มาตรฐานความรู้ดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

ส านักงาคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

นางอรทัย   พิตะพันธ์ ผู้บริหารสถานศึกษาที่ประพฤติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายวัฒนา  ศรีสุข ผู้บริหารที่มีภาวะผู้น าดีเด่น รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
นายโสภา   คล่องด ี ผู้บริหารสถานศึกษาที่ประพฤติ

ตนตามฐานการปฏิบัติงานดีเด่น 
รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นางเครือวัลย์  ศรีสุข ครูที่มีมาตรฐานความรู้ดีเด่น รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
นางสาวสมถวลิ แสนเจริญ ครูที่มีมนุษย์สัมพันธ์ดีเด่น รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
นายจรูญ     โสภ ี ครูที่ประพฤติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพดีเด่น 
รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายศุภโชติ  สนิท ครูที่มีคุณธรรมดีเด่น รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
นางสาวยุพิน รสภา ครูที่มีสุขภาพดี รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
นายด ารงพล  นวนชื่น ครูที่บ าเพ็ญประโยชน์ดีเด่น รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
นายเขียว      แผ่นค า ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศดีเด่น รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
นางสาวกมลชนก กุลชิน ครูผู้สอนการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีดีเด่น 
รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงชฎาภรณ์  
มุทุกันต์ 

ครูผู้สอนบูรณาการดีเด่น 
 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นางสาวจิราดา   ผาผล ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ดีเด่น รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

ส านักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดอ านาจเจริญ 

นางอรดี      ภีระค า ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ดีเด่น รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
นางสาวพิชญานิน รองเมือง ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษดีเด่น รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
นางสาวกัลยา   บุญธิมา 
 

ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยดีเด่น รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
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ชื่อ – นามสกุล รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวพานทอง เริงนิรันดร ์ ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมดีเด่น 
รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

ส านักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดอ านาจเจริญ 
หน่วยงานที่จัด 

นางปรีดารักษ์   รุจิรกาล ครูผู้สอนปฏิบัติตามจรรยา 
บรรณวิชาชีพจนสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดี 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายวีระชัย      ศิริวงษ ์ ครูผู้สอนปฏิบัติตามจรรยา 
บรรณวิชาชีพจนสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดี 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายด ารงพล    นวนชื่น ครูผู้สอนปฏิบัติตามจรรยา 
บรรณวิชาชีพจนสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดี 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นางนงนุช    เพชรดี ครูผู้สอนปฏิบัติตามจรรยา 
บรรณวิชาชีพจนสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดี 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

ว่าที่ร้อยตรีคณิศร 
ยวงยิ้วราย 

ครูผู้สอนปฏิบัติตามจรรยา 
บรรณวิชาชีพจนสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดี 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายเริงนิมิต   พุ่มแก้ว ครูผู้สอนปฏิบัติตามจรรยา 
บรรณวิชาชีพจนสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดี 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นางสาวทิพรัตน์ มารดายัง ครูผู้สอนปฏิบัติตามจรรยา 
บรรณวิชาชีพจนสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดี 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นางสาวกานต์พิชชาคงธนัท
กาญจน์   

ครูผู้สอนปฏิบัติตามจรรยา 
บรรณวิชาชีพจนสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดี 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายประสพพร  โพธิสิตา ครูผู้สอนปฏิบัติตามจรรยา 
บรรณวิชาชีพจนสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดี 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายพีรพงษ์   รักธรรม ครูผู้สอนปฏิบัติตามจรรยา 
บรรณวิชาชีพจนสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดี 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายประศาสน์  ลูกอินทร์ ครูผู้สอนปฏิบัติมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพดีเด่น 
 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
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ชื่อ – นามสกุล รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ หน่วยงานที่จัด 
นายนิตย์นิรันดร์ พิลาไชย ครูผู้สอนปฏิบัติมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

ส านักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดอ านาจเจริญ 
 

นายศักนรินทร์  ผิวเหลือง ครูผู้สอนปฏิบัติมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายปราโมทย์  กัลยาพันธ์ ครูผู้สอนปฏิบัติมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายธีรพงษ์  ตาทอง ครูผู้สอนปฏิบัติมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายนครินทร์  ค าผุย ครูผู้สอนปฏิบัติมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายนิติพล   จันทร์พูล ครูผู้สอนปฏิบัติมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายจันดี     เอกสัน ครูผู้สอนปฏิบัติมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายพิเชษฐ์  เกษศรี ครูผู้สอนปฏิบัติมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายคมกริช  โหมดม่วง ครูผู้สอนปฏิบัติมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นางสาวเบญญาภา  ศรีอ่อน ครูผู้สอนปฏิบัติมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายวันเฉลิมชัยพลนวพัฒน์ ครูผู้สอนปฏิบัติมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นางสาวณัฐพัชร์ บุญทรง ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนการ
สอนดีเด่น 
 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
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ชื่อ – นามสกุล รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวพรนิภา  ชินทวัน ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนการ

สอนดีเด่น 
รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

ส านักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดอ านาจเจริญ 

นางนราเกตน์ ผิวสุวรรณ ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนการ
สอนดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นางสาวรุ่งธิวา  อุนาภาค ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนการ
สอนดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายบัญชา  อมรสิน ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนการ
สอนดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นางสาวสุภัสสรา  ส าโรง ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนการ
สอนดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นางสาวพิจิตรา  สิทธิลาภ ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนการ
สอนดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นางสาวเดือนเพ็ญ 
บุรกรณ์ 

ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนการ
สอนดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นางสาวกนิษฐา 
จันธิบุตร 

ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนการ
สอนดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นางสาวชลนิภา 
ยงตากลาง 

ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนการ
สอนดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นางสาวพิสมัย   มั่นคง ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนการ
สอนดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายทรงพล   วึบชัยภูมิ ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนการ
สอนดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นางเพชร     ไชยพงษ์ ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนการ
สอนดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นางรุ่งอรุน    เต้าทอง ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนการ
สอนดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

นายศิริธร     มณีสาย ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนการ
สอนดีเด่น 

รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
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2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน  

 ตารางที่ 2.13 รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2562  

ชื่อ – นามสกุล รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ ประเภทรางวัล การน าไปใช้ประโยชน์ หน่วยงานที่จัด 
นายจิตติชัย  บุญทศ การแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 

ABU ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 
2562 ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

รางวัลอื่นๆ ชาติ สิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา 
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายสุพัฒณพรรณ เอกสัน 
นายธีรภัทร  ยิ้มแย้มแสง 
นายทรงวุฒิ  สาทาวงค์ 
นายสุธินันท์  บัวเหลา 
นายภานุวัฒน์  ทองใบ 
นายคณนาถ  สุจันทา 

การแข่งขันทักษะการจัดการระบบ
เครือข่าย 

ชนะเลิศ ชาติ ทักษะวิชาชีพ - ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายเมธี  สุตภักดิ์ 
นายอัจฉริยะ  สุรุสาย 
นายสมเกียรติ  อินอุ่นโชติ การแข่งขันทักษะการพัฒนา

มัลติมีเดียแบบหลายมิติ 
รองชนะเลิศ ชาติ ทักษะวิชาชีพ - 

นายนรินทร์  จ าปาสาร 
นายคณนาถ  สุจันทา 

การแข่งขันทักษะการจัดการระบบ
เครือข่าย 

ชนะเลิศ ภาค ทักษะวิชาชีพ - 

อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี 

นายเมธี  สุตภักดิ์ 
นายอัจฉริยะ  สุรุสาย 
นายสมเกียรติ  อินอุ่นโชติ การแข่งขันทักษะการพัฒนา

มัลติมีเดียแบบหลายมิติ 
ชนะเลิศ ภาค ทักษะวิชาชีพ - 

นายนรินทร์  จ าปาสาร 
นายธีรภัทร์  ธิบูรณ์บุญ การแข่งขันทักษะการเขียน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์อินเตอร์เฟส  
 

ชนะเลิศ ภาค ทักษะวิชาชีพ - นายพงศธร  การศิริ 
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ชื่อ – นามสกุล รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ ประเภทรางวัล การน าไปใช้ประโยชน์ หน่วยงานที่จัด 
นายศรัณย์  บุบผาวัลย์ การแข่งขันทักษะโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
รองชนะเลิศ ภาค ทักษะวิชาชีพ - 

อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี 

นางสาวธิดาพร  ศรีอ่อน 
นายอดิศร  กาฬบุตร 

การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ ภาค ทักษะวิชาชีพ 
- 

 
นายวรวัฒน์  มณีสาย 
นางสาวนิธิพร  นิวัฒชาติ 
นางสาวสุจิรา  ดอกบัว การแข่งขันทักษะวิชาชีพการ

จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
แบบจ าลองสถานการณ์เบียร์เกมส์ 
(ระดับ ปวส.) 

รองชนะเลิศ ภาค ทักษะวิชาชีพ - 
นางสาววันวิสาข์  สุขส าราญ 
นางสาวภัณฑิลา  สุมานัด 
นางสาวศิริลักษณ์  แผนพนา  
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ส่วนท่ี ๓ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้  
 
 

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกอาชีวศึกษาให้มีความรู้         
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 1.1 ด้านความรู้ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา   
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย
ที่ด ีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 
 

 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  

 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 



 

รายงานผลการประเมินตนเอง Self Assessment Report : SAR  วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ 
 

 

34 

 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัย
ท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล
ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ ์
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  
 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ    
  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร คร ู
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 
 

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู ้ 
 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย    
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
 
 

 

 

 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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ส่วนท่ี 4 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 ผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        
ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
  4.1.1 ด้านความรู้ วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ดังนี้ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
    1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
       1.1.1) เชิงปริมาณ  
        จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
        ระดับ ปวช. จ านวน ๔๖๔ คน 
        ระดับ ปวส. จ านวน ๖๑๓ คน 
       1.1.2) เชิงคุณภาพ  

 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
 ระดับ ปวช. ร้อยละ ๙๕.๘๗ 
 ระดับ ปวส. ร้อยละ ๙๗.๖๑ 

      ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. และ ปวส.        
เมื่อเทียบกับจ านวนผู้ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๕         
มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
       1.1.3) ผลสะท้อน  
        นักเรียน นักศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยอมรับ
จากสถานประกอบการและหน่วยงานต่าง ๆ ว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและมีทักษะในสาขาวิชา      
ที่ส าเร็จการศึกษา 
    1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
       1.2.1) เชิงปริมาณ  
        จ านวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
                               ระดับ ปวช. จ านวน ๓๒๗ คน 
        ระดับ ปวส. จ านวน ๔๐๔ คน 
       1.2.2) เชิงคุณภาพ  
               ร้อยละของผู้ เ รี ยนที่ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ           
ด้านอาชีวศึกษา  
        ระดับ ปวช. ร้อยละ ๖๗.๕๖ 
        ระดับ ปวส. ร้อยละ ๖๕.๕๘ 
        ผู้ เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา      
(V-NET) ระดับ ปวช. และ ปวส. ที่ได้คะแนนตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๔๕ 
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มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
                        1.2.3) ผลสะท้อน  
       สถานศึกษาควรมีการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนในการเข้ารับการทดสอบ
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา (V-NET) เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ให้สูงขึ้น 
 4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ดังนี้   
   1) ผลสัมฤทธิ์  
     1.1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
       1.1.1) เชิงปริมาณ  
       - จ านวนผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ จ านวน ๘๐ คน 
       - จ านวนผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ จ านวน ๖๖ คน  
       1.1.2) เชิงคุณภาพ  
        ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ    
คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๕๐ เทียบกับจ านวนผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
       1.1.3) ผลสะท้อน  
            จากผลการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ส่งผลให้มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในระดับ ๓ ดาว 
    1.2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
       1.2.1) เชิงปริมาณ  
         จ านวนผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
        ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัดอ านาจเจริญ     จ านวน ๑39 คน 
        ระดับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     จ านวน ๘9 คน 
        ระดับ ชาติ        จ านวน ๑๓ คน 
       1.2.2) เชิงคุณภาพ  
         ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
             ระดับจังหวัด รางวัลชนะเลิศ จ านวน ๒7 ทักษะ 
                                   ระดับภาค รางวัลชนะเลิศ จ านวน ๓ ทักษะ และรางวัลรองชนะเลิศ              
จ านวน ๓ ทักษะ 
        ระดับชาติ จ านวน ๒ ทักษะ รางวัลชนะเลิศการแข่งขันทักษะการจัดการ
ระบบเครือข่ายและรางวัลรองชนะเลิศทักษะการพัฒนามัลติมีเดียแบบหลายมิติ  ระดับ ปวส. สาขาวิชา 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 
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                        1.2.3) ผลสะท้อน  
            สถานศึกษาได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพและเข้าร่วมการประกวดแข่งขันด้านทักษะวิชาชีพ ส่งผลให้ได้รับรางวัลชนะเลิศ ทักษะการ
จัดการระบบเครือข่ายระดับ ปวส. สาขาวิชา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ในการประชุมวิชาการองค์การ
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ ครั้งที่ ๒๙ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
  4.1.3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ 
มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ปรากฏผลสัมฤทธิ์ดังนี้ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 

   1.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
       1.1.1) เชิงปริมาณ 
         จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ ๓ แรกเข้า ๖๗๗ คน ส าเร็จการศึกษา 
๓๙๗ คน  
                จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ ๒ แรกเข้า ๖๕๐ คน ส าเร็จการศึกษา 
๕๐๘ คน 
       1.1.2) เชิงคุณภาพ  
        ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๖๔ 
        ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๑๕ 
        คิดเป็นผู้ส าเร็จการศึกษารวมทั้งระดับ ปวช. และระดับ ปวส. คิดเป็น
ร้อยละ ๖๘.๒๐ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
       1.1.3) ผลสะท้อน  
                                 สถานศึกษาได้รับรางวัล ต้นแบบสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา         
จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
       1.2.1) เชิงปริมาณ  
               จ านวนผู้ เรียนระดับ ปวช. ๑,๖๙๓ คน ระดับ ปวส. ๑,๒๔๒ คน        
รวมทั้งสิ้น ๒,๙๓๕ คน  
        จ านวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ระดับ ปวช. ๑,๕๔๐ คน และ
ระดับ ปวส. ๑,๑๓๗ คน รวมทั้งสิ้น ๒,๖๗๗ คน 
            1.2.2) เชิงคุณภาพ  
        ผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๒๑ และมีผลการการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีคุณภาพอยู่
ในระดับยอดเยี่ยม 
      ๑.2.3) ผลสะท้อน  
                            สถานศึกษาได้รับรางวัล ต้นแบบสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา          
จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีผลการการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
    1.3) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
       1.๓.1) เชิงปริมาณ  
                              ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช.๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๓๖๖ คน มีงาน
ท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน ๓๒๖ คน 
                              ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส.๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๔๔๖ คน มีงาน
ท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน ๓๙๓ คน 
       1.๓.2) เชิงคุณภาพ  
        ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช.๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๑๐ 
                               ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส.๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๑๒ 
                              ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช.๓ และ ปวส.๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๘๑๒ คน 
มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน ๗๑๙ คน
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๕๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                         1.๓.3) ผลสะท้อน  
        สถานศึกษาได้มีการติดตามการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์ ระบบไลน์ และเฟสบุ๊ค มาช่วยในการติดตาม
ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านทางครูที่ปรึกษา จัดเก็บข้อมูลผู้มีงานท าในศูนย์ ข้อมูลก าลังคนอาชีวศึกษา        
(V-COP) ท าให้สามารถติดตามผู้มีงานท า ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อได้ถึงร้อยละ ๘๕.๙๕ 

   2) จุดเด่น  
    ๑. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ   
ในการเป็นผู้ประกอบการ  
    ๒. ผู้ เรียนผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้  ด้านทักษะและ            
การประยุกต์ใช้ในครั้งแรก 
    ๓. ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สามารถประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาต่อตรงตามสาขาวิชา 
    ๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน และส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแนวทางขององค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

   3) จุดที่ควรพัฒนา  
    ๑. ลดปัญหาการออกกลางคัน 
    ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพเพ่ือเข้าร่วมการประกวด แข่งขัน ทางด้านทักษะ
วิชาชีพในระดับท่ีสูงขึ้น 
    ๓. พัฒนาผู้เรียนให้ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
และได้คะแนนตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
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   4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
      ๑. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ เรียนให้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
     ๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพเพ่ือพัฒนาทักษา
วิชาชีพในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
     ๓. พัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในการเข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)   

 4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
  4.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   1) ผลสัมฤทธิ์  
                  1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
       1.1.1) เชิงปริมาณ  
                                   ประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ านวน ๓ ประเภทวิชา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                        1.1.2) เชิงคุณภาพ  
                                  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐ านสมรรถนะอย่างเป็นระบบ          
โดยด าเนินการศึกษาความต้องการของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร มีการประสานงานกับ
สถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ผลการประเมินตามข้อ ๑, ๒ มีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 
                        1.1.3) ผลสะท้อน  
                                  สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีสมัยใหม่และความต้องการของตลาดแรงงาน 
    1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
                     1.2.1) เชิงปริมาณ  
                                   สาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จ านวน ๑๐ สาขาวิชา  
                        1.2.2) เชิงคุณภาพ  
                                  สาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา     
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๔ มีคุณภาพอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
                        1.2.3) ผลสะท้อน  
                                 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.๒๕๖๒ และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.๒๕๕๗ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติได้
จริง สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 
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  4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   1) ผลสัมฤทธิ์  
    1.๑) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ    
       1.1.1) เชิงปริมาณ  
                                   ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 
                         1.๑.2) เชิงคุณภาพ  
                                  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีผลตาม
ประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                         1.๑.3) ผลสะท้อน  
                                  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ส่งผล
ให้ผู้เรียนได้รับรางวัลการประกวดแข่งขันด้านทักษะวิชาชีพ ส่งผลให้ได้รับรางวัลชนะเลิศ ทักษะการ
จัดการระบบเครือข่าย ระดับ ปวส. สาขาวิชา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ในการประชุมวิชาการองค์การ
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ ครั้งที่ ๒๙ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
    1.๒) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
                     1.2.1) เชิงปริมาณ  
                               ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน ๙๙ คน  
                         1.๒.2) เชิงคุณภาพ  
                               ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                         1.๒.3) ผลสะท้อน  
                               สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ส่งผล
ให้ผู้เรียนได้รับรางวัลการประกวดแข่งขันด้านทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ
ระดับชาติ 
           1.3) การจัดการเรียนการสอน 
                         1.3.1) เชิงปริมาณ  
                               ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จ านวน ๙7 คน  
                               ครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน จ านวน ๙๙ คน 
                               ครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธี     
การสอนที่หลากหลาย จ านวน ๙๙ คน 
                               ครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ง การเรียนรู้ใน    
การจัดการเรียนการสอน จ านวน ๙๙ คน 
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        ครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และ แก้ปัญหาการจัด   
การเรียนรู้ จ านวน ๙๙ คน 
                         1.3.2) เชิงคุณภาพ  
                               ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.5๙      
มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                        ๑.๓.3) ผลสะท้อน  
                              สถานศึกษาได้ด าเนินการให้ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ด าเนินการให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการ
นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ให้ครูจัดท าบันทึกหลังสอน และน าผลจากการสอนไปจัดท าวิจัย
เพ่ือแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
           1.4) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
                         1.4.1) เชิงปริมาณ  
                               ครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน ๙๙ คน  
                               ครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียน และรายวิชา
เป็นปัจจุบัน จ านวน ๙๙ คน 
        จ านวนครูผู้ สอนที่ ใช้ เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้น เรียนให้มี 
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จ านวน ๙๙ คน 
        จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจใน     
การเรียน จ านวน ๙๙ คน  
                                    จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนรายบุคคลด้านการเรียน          
จ านวน ๙๙ คน 
                        ๑.๔.2) เชิงคุณภาพ  
                                 ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐      
มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                        ๑.๔.3) ผลสะท้อน  
                                   สถานศึกษามีระบบข้อมูลดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการจัดท าข้อมูลผู้เรียน
เป็นรายบุคคล มีข้อมูล เอกสารประจ าชั้นเรียน มีการใช้เทคนิคการเสริมแรงและบริหารจัดการชั้นเรียน
ให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้  
    1.5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
                         1.5.1) เชิงปริมาณ 
                               ครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
จ านวน ๙๔ คน  
                               ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จ านวน ๗๓ คน 
                               ครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน      
การจัดการเรียนการสอน จ านวน ๗๓ คน 
                               ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ          
จ านวน ๙๙ คน    
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                               ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการ พัฒนาวิชาชีพที่
ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ จ านวน ๓๕ คน 
       1.5.2) เชิงคุณภาพ  
                               ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 
๗๕.๕๖ มีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 
                         ๑.๕.๓) ผลสะท้อน  
        สถานศึกษาได้มีการสนับสนุน ส่งเสริม ให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ แล้วน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ภายนอกทั้งในระดับจังหวัดและระดับภาคฯ 
    1.6) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
                         1.6.1) เชิงปริมาณ  
                                   ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ในการ
จัดการเรียนการสอน จ านวน ๑๒๐ ห้อง 
                         1.6.2) เชิงคุณภาพ  
                                   ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัด   
การเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่    
ในระดับยอดเยี่ยม 
                         ๑.๖.๓) ผลสะท้อน  
                                    ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง      
เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 

  4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
               1.๑) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
                     1.1.1) เชิงปริมาณ  
                                 สถานศึกษามีโครงข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จ านวน ๓ เครือข่าย        
คือ เครือข่าย Uninet ความเร็ว ๑ Gb/s, เครือข่าย TOT ความเร็ว ๖๐๐ Mb/s และเครือข่าย 3BB 
ความเร็ว ๑๕๐ Mb/s 
                        1.1.2) เชิงคุณภาพ  
                                  สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                      1.1.3) ผลสะท้อน   
                                   ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง           
เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 
              1.๒) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
                     1.2.1) เชิงปริมาณ  
        ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานที่ได้รับการ พัฒนาให้เอ้ือต่อ
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การจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                         1.2.2) เชิงคุณภาพ  
                                   สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอ านวยความสะดวกให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน
หรือผู้รับบริการ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพ
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                        ๑.๒.3) ผลสะท้อน  
                                 สถานศึกษามีระบบดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ให้พร้อมต่อการใช้งานอยู่เป็นประจ า มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบพ้ืนที่ และมีการส ารวจ
เพ่ือปรับปรุงการใช้งานเป็นประจ าทุกปี 
    1.3) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
                         1.3.1) เชิงปริมาณ 
                                   ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟูา ระบบประปา การคมนาคม
ภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายในและระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบ ารุงรักษาและพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง  
                         ๑.๓.2) เชิงคุณภาพ  
                                   สถานศึกษามีการจัดระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเหมาะสมกับสภาพการใช้
งานมีระบบประปาหรือน้ าดื่มเพียงพอ มีถนน ระบบคมนาคมภายในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย          
มีระบบสื่อสารและระบบรักษาความปลอดภัย มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
                         ๑.๓.3) ผลสะท้อน  
                                   สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัยที่ดี มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด
ตามจุดที่ส าคัญ มีเวรยามตลอด ๒๔ ชั่วโมง  
             1.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
                         1.4.1) เชิงปริมาณ  
                                   ผู้เรียนใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ จ านวน ๒,๓๗๕ คน      
คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๙๑ 
                         ๑.๔.๒) เชิงคุณภาพ  
                                  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่มีความพร้อม มีจ านวน
หนังสือเพียงพอต่อผู้ใช้งาน มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                         ๑.๔.3) ผลสะท้อน  
                                  ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อศูนย์วิทยบริการอยู่ในระดับมาก  
                  1.5) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
                         1.5.1) เชิงปริมาณ  
                                 สถานศึกษามีโครงข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จ านวน ๒ เครือข่าย         
คือ เครือข่าย Uninet ความเร็ว ๑ Gb/s, เครอืข่าย TOT ความเร็ว ๖๐๐ Mb/s  
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                         1.5.2) เชิงคุณภาพ  
                                   สถานศึกษามี ระบบ อิน เตอร์ เ น็ ตความ เร็ วสู ง เ พ่ื อการ ใช้ ง าน               
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                         1.5.3) ผลสะท้อน  
                                   ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง      
เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 

 4.2.4 ด้านน านโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัด     
การอาชีวศึกษาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้  
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
           1.1) การจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี  
                1.1.1) เชิงปริมาณ  
                               สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี จ านวน ๔ สาขาวิชา 
คือเครื่องมือกล, โครงสร้าง, การโรงแรมและการจัดการโลจิสติกส์ จากทั้งหมด ๑๒ สาขาวิชา คิดเป็น
ร้อยละ ๓๓.๓๔ 
                                  ผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี จ านวน ๓๘๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๒๕ 
      ๑.๑.2) เชิงคุณภาพ  
        สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้เรียนในระบบทวิภาคีอยู่ในระดับดี    
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓  มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
                         ๑.๑.3) ผลสะท้อน  
                                   สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ประกอบด้วย   ๓ ขั้นตอน และผู้เรียนทวิภาคีได้รับค่าตอบแทน จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สามารถช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว ส่งผลให้ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน    
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   2) จุดเด่น  
    ๑. สาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
    ๒. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติส าหรับพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะได้อย่างมีคุณภาพ 
    ๓. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    ๔. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
    ๕. ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
    ๖. สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
    ๗. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้การบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและใช้นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเปูาหมายที่ก าหนด 
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    ๘. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน เพียงพอและเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
    ๙. สถานศึกษามีระบบไฟฟูา ระบบประปา ระบบคมนาคม สื่อสาร รวมถึงระบบรักษา
ความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๑๐. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด มีความพร้อม 
เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
    ๑๑. สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช้ในด้านสารสนเทศภายใน
วิทยาลัย 

   3) จุดที่ควรพัฒนา  
    ๑. พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
    ๒. ควรพัฒนาครูผู้สอนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ สามารถน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
    ๓. จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี

   4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    ๑. ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการอย่างเป็นระบบ 
    ๒. ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามให้ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเอง และเข้า
ร่วมการพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี และน าผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เกิดนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง 
    ๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

 4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  4.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์
ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตาม
รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   1) ผลสัมฤทธิ์  
                 1.๑) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
                        ๑.1.1) เชิงปริมาณ  
                                ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                        1.1.2) เชิงคุณภาพ  
        ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยาลัยฯ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
หัวหน้าสาขาวิชาและหัวหน้างาน ตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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                      1.1.3) ผลสะท้อน  
          การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา    
ท าให้สถานประกอบการ ชุนชน มีความเชื่อม่ันต่อการด าเนินงานของสถานศึกษา    
     1.2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
                        1.2.1) เชิงปริมาณ  
                                   สาขาวิชาที่มีการระดมทรัพยากรเ พ่ือการจัดการเรียนการสอน      
จ านวน ๑๒ สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                        1.2.2) เชิงคุณภาพ  
                                   สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การจัดการอาชีวศึกษา ตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
        1.2.3) ผลสะท้อน  
        สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรจาก
หน่วยงานภายนอก ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนทุกสาขาวิชา 
                 1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
                         1.3.1) เชิงปริมาณ  
            สถานศึกษาจัดกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน ๘ โครงการ 
                        1.3.2) เชิงคุณภาพ  
                                  สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา ได้แก่ 
โครงการ Fix it center (การสอนท าเจลล้างมือและหน้ากากอนามัย), โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
น้ าท่วม, โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่, โครงการช่างพันธ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย, โครงการพัฒนา
การศึกษาอาชีพตามแนวพระราชด าริ, โครงการส ารวจ DLTV R Service, โครงการมุ่งจิตอาสา ผู้กู้ยืม 
กยศ., โครงการจิตอาสานักเรียนทุน กศส. และเกิดนวัตกรรมเครื่องสีข้าวทู อิน วัน เผยแพร่ให้ความรู้   
แก่ประชาชนในโครงการ Fix it Center ต าบลปลาค้าว เครื่องตัดหญ้าและพรวนดิน เผยแพร่ให้ความรู้
แก่ประชาชนในโครงการ Fix it Center ต าบลเหล่าพรวนและเครื่องคัดแยกข้าวเปลือก เผยแพร่ให้
ความรู้แก่ประชาชนในโครงการ Fix it Center ต าบลน้ าปลีกและต าบลโนนหนามแท่ง อ าเภอเมือง 
จังหวัดอ านาจเจริญ ตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                        1.3.3) ผลสะท้อน  
                                   นวัตกรรมเครื่องสีข้าวทู อิน วัน เครื่องตัดหญ้าและพรวนดิน และเครื่อง
คัดแยกข้าวเปลือก ได้รับเงินงบประมาณสนับสนุนภายใต้โครงการ Fix it Center และได้เผยแพร่ให้
ความรู้และมอบให้หน่วยงานอื่น น าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในระดับจังหวัด 
  4.3.2) ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงาน
ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
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   1) ผลสัมฤทธิ์  
    1.๑) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย  
                      1.๑.๑) เชิงปริมาณ 
                                   จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัยใน   
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน ๕๓๓ ผลงาน  
                        1.๑.2) เชิงคุณภาพ  

      รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

 ระดับจังหวัด จ านวน ๘ ผลงาน 
        ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน ๓ ผลงาน 
 ระดับชาติ จ านวน ๔ ผลงาน ตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔            

มีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 
      1.๑.3) ผลสะท้อน 

    สถานศึกษามีผลงานสิ่งประดิษฐ์ได้รับการยอมรับจาก บริษัท ปตท. 
จ ากัด (มหาชน), และกระทรวงพลังงาน สนับสนุนงบประมาณในการผลิตเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์และ
เผยแพร่สู่ชุมชน     

   2) จุดเด่น  
    ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา โดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
    ๒. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพและผู้เรียนมีจิตอาสาสร้าง
ประโยชน์และเผยแพร่องค์ความรู้สู่ชุมชน  

   3) จุดที่ควรพัฒนา  
    ควรพัฒนาผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย เพ่ือใช้เป็น
ประโยชน์ได้จริง และได้รับรางวัลจากการประกวดในระดับท่ีสูงขึ้น 

   4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
    ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ให้เข้าร่วมการประกวดแข่งขัน ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติและ      
ระดับนานาชาติ หรือมีการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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ส่วนที ่5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

 
 5.1 มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพ่ึงประสงค์ 
 ตารางที่ 5.1 ผลการประเมินคุณคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละ
ประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 
1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

3 3 9 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 109 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /115 94.78 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู ้
   ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)       ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและประยุกตใ์ช ้

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 23 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /25 92.00 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและประยุกต์ใช ้
   ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)       ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 3 6 
3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2 5 10 
3.3 การมี งานท าและศึ กษาต่ อของผู้ ส า เร็ จ
การศึกษา 

15 5 75 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 91 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /95 95.79 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
   ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)       ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ตารางท่ี 5.2 ผลการประเมินคุณการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละประเด็น
การประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

2 2 4 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 19 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /25 76.00 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสตูรอาชีวศึกษา 
   ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)       ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2 5 10 
2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริการจัดการชั้นเรียน 3 5 15 
2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ 2 4 8 
2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได ้ 83 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /85 79.65 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)       ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
  
 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเอง Self Assessment Report : SAR  วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ 
 

 

51 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ      
โรงฝึกงาน หรือฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 
3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได ้ 65 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /65 100 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบรหิารจัดการ 
   ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)       ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 3 18 
ผลรวมคะแนนที่ได ้ ๑๘ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /30 ๖๐.00 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการบรหิารจัดการ 
   ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)       ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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 5.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ตารางท่ี 5.3 ผลการประเมินคุณการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละประเด็น
การประเมิน 

 ประเด็นการประเมิน 1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 ๒๕ 
1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน 2 5 ๑๐ 
1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 ๑๐ 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 45 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /45 100 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)       ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
ประเด็นการประเมิน 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์            
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

3 4 12 

ผลรวมคะแนนที่ได้ ๑๒ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /15 ๘๐.00 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)       ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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 5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม 
 ตารางท่ี 5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม  

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 94.89 
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ ๙๔.๗๘ 
ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ๙๒ 
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๙๕.๗๙ 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 90.24 
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ๗๖ 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๙๗.๖๕ 
ประเด็นที่ 2.3 ด้านบริการจัดการ ๑๐๐ 
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ๖๐ 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 95 
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑๐๐ 
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ๘๐ 
สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 93.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
         ยอดเยี่ยม       (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  
              ดีเลิศ          (ร้อยละ 70.00 – 79.99)      
              ดี               (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
             ปานกลาง    (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  
             ก าลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ส่วนที ่6 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือก าหนด
ทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา  
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
      1.1 ด้านความรู้ โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการทดสอบมาตรฐานทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาการวัดผลประเมินผลการเรียน 
โครงการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ 
โครงการส่งเสริมการใช้ภาษาไทย 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจ 
โครงการศึกษาดูงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด  
ระดับภาคและระดับชาติ 

      1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค ์

โครงการแนะแนวสัญจร 
โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาและมีงานท า 
โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านยาเสพติด 
นักเรียน นักศึกษาใหม่ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรม
จริยธรรม 
โครงการกิจกรรมจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ ปลูก
ต้นไม้เฉลิมพระเกียรติพระนางเจ้าสิริกิตติ์ 
โครงการวันไหว้ครู 
โครงการอบรมภาวะผู้น า 
โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ 
โครงการสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวัน
วิสาขบูชา 
โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
       2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
       2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

โครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
โครงการอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
โครงการนิเทศติดตามนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ 
โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อน 
PLC 

       2.3 ด้านการบริหารจัดการ โครงการปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 
โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาลานคอนกรีต
เอนกประสงค์ 

       2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โครงการนิเทศติดตามนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ 
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
       3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

โครงการการใช้นวัตกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

       3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรคง์านวิจัย 

โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
โครงการประกวดโครงการวิชาชีพสาขางาน 
โครงการประกวดผลงานสิ่ งประดิษฐ์นัก เรียน 
นักศึกษา 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 
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รางวัลที่สถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้เรียนได้รับ 
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เอกสาร หลักฐาน ที่ใช้อ้างอิง 
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