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SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 
 

ประจ าปีการศึกษา 2563 



~ ก ~ 
 

 

ค าน า 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมในหมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เปนไป ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน ในการ
ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเป นการประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น จะตองมีเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในเชิงประจักษที่สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดจัดทําแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ให้ภาครัฐได้จัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิต และการสร้างวิถีการเรียนรู้ของ
ไทย ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง การศึกษาที่สร้างคุณภาพชีวิตและสังคม บูรณาการอย่าง
สมดุลระหว่างปัญญาธรรมคุณธรรม และวัฒนธรรม เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง มุ่งสร้าง
พื้นฐานที่ดีต้ังแต่ในวัยเด็กปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีต้ังแต่วัยการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาความรู้
ความสามารถเพื่อการทํางานที่มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคมในการจัด
การศึกษาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ สามารถตรวจสอบได้
อย่างมั่นใจว่า การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน สามารถพึ่งตนเองและพึ่งกันเองได้ และสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖3 จัดทําข้ึน
เพื่อนําเสนอผลการดําเนินงานของวิทยาลยัเทคนิคอํานาจเจริญ ซึ่งกระบวนการในการจดัทํารายงานการ
ประเมินตนเอง คณะผู้จัดทําได้รวบรวมข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง ระดับสาขางาน และ
รายงานการประเมินตนเอง ระดับบุคคลของครู เจ้าหน้าที่ บุคลากรภายในสถานศึกษา และนําข้อมูล
ต่าง ๆ มาวิเคราะห์ จัดเตรียมข้อมูล รวบรวมเอกสาร ร่องรอยผลการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการ      
ซึ่งคณะผู้จัดทําต้องขอขอบคุณคณะครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ที่ได้ให้ข้อมูลประกอบการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖3  ในครั้งนี้ อีกทั้งต้องขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร
ทุกท่าน ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะ ช้ีแนะแนวทางการดําเนินงาน คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับ
นี้คงเป็นประโยชน์ต่อผู้นําไปศึกษา เพื่อการพัฒนาให้คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 

            งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
            วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจรญิ  
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1 

ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
  
 วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ ได้บริหารจัดการสถานศึกษาและดําเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ พ.ศ. ๒๕๖3 ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการ
ประเมิน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖3 ดังนี ้
 ๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
  ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิ 
    ๑.๑.๑ ผลผลิต (Output) 
   วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ ตั้งอยู่เลขที่ ๑๓๕ หมู่ ๙ ถนนชยางกูร ตําบลนาผือ อําเภอ
เมือง จังหวัดอํานาจเจริญ จัดตั้งเมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ ณ บริเวณที่ดินปุาสาธารณะ
ประโยชน์โคกห้วยศาลา บ้านโสกโดน หมู่ ๙ ตําบลนาผือ อําเภอเมือง จังหวัดอํานาจเจริญ เบอร์
โทรศัพท์ ๐๔๕-๙๘๙๖๖๐ เว็บไซต์ www.ant.ac.th  
   เปิดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญมีบุคลากรสายบริหาร จํานวน 
๕ คน และมีบุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุน จํานวน ๑๔๒ คน รวมจํานวน
บุคลากรทั้งสิ้น ๑๔๗ คน มีจํานวนผู้เรียน ๓,๐๔๑ คน 
  ๑.๑.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) 
   ผลการประเมินตนเอง (SAR) สถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 

คะแนนท่ีได้ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ๙๖.๓๖ 
ประเด็นที่ ๑.๑ ด้านความรู ้ ๑๐๐ 
ประเด็นที่ ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ๘๔ 
ประเด็นที่ ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พงึประสงค์ ๙๕.๗๙ 
มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 90.24 
ประเด็นที่ ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ๗๖ 
ประเด็นที่ ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๙7.6๕ 
ประเด็นที่ ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ ๑๐๐ 
ประเด็นที่ ๒.๔ ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัต ิ ๖๐ 
 
 
 

http://www.ant.ac.th/
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 

คะแนนท่ีได้ 

มาตรฐานท่ี ๓ การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ ๘๐ 
ประเด็นที่ ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ ๑๐๐ 
ประเด็นที่ ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ๒๐ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๙1.7๕ 
สรุป คุณภาพสถานศึกษา 
   ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป)    ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙)  ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐-๕๙.๙๙) 
   ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐๐-๕๙.๙๙)  กําลังพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 
 

  ๑.๑.๓ ผลสะท้อน 
     คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเห็นชอบผลการประเมินตนเอง (SAR)           
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

  ๑.๒ จุดเด่น 
  ๑. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะใน
การเป็นผู้ประกอบการ  
   ๒. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
ในครั้งแรก 
   ๓. ผู้สําเร็จการศึกษามีงานทําในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สามารถประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาต่อตรงตามสาขาวิชา 
   ๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน และส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแนวทางขององค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
   ๕. สาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
   ๖. ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติสําหรับพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะได้อย่างมีคุณภาพ 
   ๗. ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู้สูก่ารปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคัญและนําไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
   ๘. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
   ๙. ครูผู้สอนบริหารจัดการช้ันเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
   ๑๐. สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ัน
เรียน 
   ๑๑. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบรหิารจัดการสถานศึกษาโดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม
และใช้นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเปูาหมายที่กําหนด 
   ๑๒. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน เพียงพอและเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
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   ๑๓. สถานศึกษามีระบบไฟฟูา ระบบประปา ระบบคมนาคม สื่อสาร รวมถึงระบบรักษา
ความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๑๔. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด มีความพร้อม เพียงพอ
ต่อผู้ใช้บริการ 
   ๑๕. สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในด้านสารสนเทศภายในวิทยาลัย 
   ๑๖. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา โดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
   ๑๗. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพและผู้เรียนมีจิตอาสาสร้าง
ประโยชน์และเผยแพร่องค์ความรู้สู่ชุมชน 
 

  ๑.๓ จุดที่ควรพัฒนา 
    ๑. ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน  
    ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพเพื่อเข้าร่วมการประกวด แข่งขัน ทางด้านทักษะ
วิชาชีพในระดับที่สูงข้ึน 
    3. พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
    4. ควรพัฒนาครูผู้สอนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ สามารถนําผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
    5. จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคี 

   ๑.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    ๑. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนใหส้ําเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ที่หลักสูตรกําหนด  
     ๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพเพื่อพัฒนาทักษา
วิชาชีพในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
     3. ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการอย่างเป็นระบบ 
    4. ส่งเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามให้ครูผู้สอนจัดทําแผนพัฒนาตนเอง และเข้า
ร่วมการพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ช่ัวโมงต่อปี และนําผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เกิดนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง 
    5. ส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 ๒. การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานประกอบการ 
  วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญได้ดําเนินการตามโครงการความร่วมมือส่งเสริมความรู้และ          
ฝึกประสบการณ์นักศึกษาอาชีวศึกษา ตามระบบการจัดการอาชีวศึกษาทั้งภาคปกติและระบบทวิภาคี 
เพื่อผลิตและพัฒนานักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ให้สอดคล้องและรองรับความต้องการกลุ่มอุตสาหกรรม โดยทําบันทึกข้อตกลง (MOU) กับ
สถานประกอบทั้งในจังหวัดอํานาจเจริญ และต่างจังหวัด อาทิเช่น กรุงเทพมหานคร ชลบุรี นนทบุ รี 
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พระนครศรีอยุธยา ฯลฯ มีสถานประกอบการรองรับนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่าง
เพียงพอ และสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการและหน่วยงานอื่นๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูฝึกใน
สถานประกอบการ นําความรู้ด้านเทคโนโลยี เครื่องมือ เครื่องจักรที่ทันสมัย มาปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑      

 ๓. การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญได้จัดการเรียนการสอนเปน็ไปตามความต้องการของชุมชน โดยมี
การศึกษาความต้องการ วิเคราะห์สภาพความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในจังหวัด ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและในระดับประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้เปิดสอน ๓ ระดับ คือระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรสีายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ (ทล.บ.) ทั้งในระบบปกติ และระบบทวิภาคี อีกทั้งยังมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ระยะสั้น เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด จึงทําให้ผู้เรียนมี
ทางเลือกที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันในระดับประเทศ และ
สถานศึกษาจัดให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน สื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนมีจํานวนเพียงพอและมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาที่จัดการเรียนการ
สอน มีการกํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ชุมชนและผู้ปกครองมั่นใจว่า
สถานศึกษามีแผนและดําเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

 ๔. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
  “โครงการส่งเสริมนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และด้อยโอกาสทางการศึกษาอํานาจเจริญ” 
  ๔.๑ ความเป็นมาและความส าคัญ 
    จากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอํานาจเจริญ ไตรมาสที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ อัตรา      
การจ้างงานในจังหวัดอํานาจเจริญมีอัตราร้อยละ ๗๐.๒๓ เพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันในปีที่ผ่านมา 
๖๖.๒๔ บ่งบอกถึงการเติบโตของตลาดแรงงานในจังหวัดอํานาจเจริญ เนื่องจากมีการจดทะเบียน
โรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดอํานาจเจริญ ข้อมูลด้านสถานการณ์ด้านแรงงานพบว่า อัตราส่วนผู้ที่
ทํางานนอกเหนือจากภาคการเกษตรมีจํานวนคิดเป็นร้อยละ ๓๖.๒๘ ของผู้มีงานทําทั้งหมด ลดลงจาก 
ปีที่แล้วที่มีอัตราส่วนร้อยละ ๔๔.๓๗ (รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอํานาจเจริญ ไตรมาสที่ ๓     
พ.ศ.๒๕๖๑ หน้า ๙-๑๒) จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า อุตสาหกรรมในจังหวัดอํานาจเจริญมีการเติบโตข้ึน
จากการจ้างงานที่ เพิ่ม ข้ึน ในขณะเดียวกันผู้ที่ทํางานนอกเหนือจากภาคการเกษตรในจังหวัด
อํานาจเจริญมีจํานวนลดลง เนื่องจากผู้ที่อยู่นอกก าลังแรงงานมีจ านวนเพิ่มข้ึนในขณะที่ผู้ที่อยู่ในก าลัง
แรงงานมีจ านวนที่ลดลง ส่งผลให้ก าลังแรงงานที่มีอยู่ในจังหวัดอ านาจเจริญมีจ านวนน้อยลดลง        
จากข้อมูลดังกล่าวนี้สามารถคาดการณ์ได้ว่า อุตสาหกรรมด้านต่างๆ ของจังหวัดอ านาจเจริญมีการ
เติบโตเพิ่มข้ึนในปีถัดไป หากอ้างอิงจากการจดทะเบียนในนามนิติบุคคลที่ถูกตั้งข้ึนมาใหม่ หมายความ
ว่าในด้านการจ้างงานของแรงงานภายในจังหวัดจะเติบโตข้ึนตามไปด้วยเช่นเดียวกัน เป็นผลท าให้ความ
ต้องการด้านแรงงานและการจัดหางานมีอัตราส่วนเพิ่มมากขึ้น  ในขณะเดียวกันหากดูจากจ านวนผู้ที่อยู่
นอกก าลังงานที่มีจ านวนเพิ่มมากข้ึนในช่วงปีที่ผ่านมาและจ านวนผู้ที่อยู่ ในก าลังแรงงานที่มีจ านวน
น้อยลงจากปีที่ผ่านมา (ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ ๒๕๖๑) ทําให้สามารถคาดการณ์ได้ว่าใน     
ปีถัดไปจังหวัดอํานาจเจริญจะขาดแคลนกําลังคนในท้องถ่ินที่เข้ามาตลาดแรงงาน เนื่องจากผู้ที่อยู่นอก
กําลังแรงงานมีจํานวนเพิ่มสูงข้ึนและผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานมีจํานวนลดต่ําลง ข้อมูลจํานวนหนี้สินเฉลี่ย
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ต่อครัวเรือน จําแนกตามจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๑-๒๕๕๘ ได้ระบุว่า ในปี พ.ศ.๒๕๕๘ จังหวัดอํานาจเจริญ   
มีจํานวนหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือน เป็นจํานวน ๑๗๓,๒๗๖ บาท เป็นอันดับที่ ๖ ในจังหวัดที่มีจํานวน
หนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือนสูงที่สุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และมีสัดส่วนคนจน (ด้านรายจ่าย)        
เป็นสัดส่วน ๑๔.๖๒ เป็นอันดับที่ ๖ ในจังหวัดที่มีสัดส่วนคนจน (ด้านรายจ่าย) มากที่สุดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ แสดงถึงความเป็นอยู่ของผู้ที่อาศัยอยู่ในจังหวัดอํานาจเจริญ ส่วนใหญ่เป็นบุคคล
ยากจนและมีหนี้สินเป็นจํานวนมากด้วยสภาพทางครัวเรือนที่มีหนี้สินเป็นจํานวนมากประกอบกับ
ประชากรส่วนใหญ่เป็นบุคคลยากจน  อันเห็นจากสัมประสิทธ์ิความไม่เสมอภาคด้านรายได้                
ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่แสดงให้เห็นถึงความไม่เสมอภาคทางครัวเรือนในจังหวัดอํานาจเจริญ มีค่าเป็น 
๐.๒๕๘ บ่งบอกอัตราส่วนของบุคคลที่มีรายได้สูงกับบุคคลที่มีรายได้ต่ํามีจํานวนแตกต่างกันมากใน
ระดับหนึ่ง การส่งบุตรหลานเข้ารับการศึกษาที่สูงจึงเป็นเรื่องยากในบางครัวเรือนที่ยากจน อีกทั้งยัง
เสี่ยงต่อการเกิดหนี้สินที่มีจํานวนเพิ่มมากข้ึน จากอัตราการเข้าเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
และอาชีวศึกษาของจังหวัดอํานาจเจริญมีอัตราส่วนร้อยละ ๗๕.๘๘ อยู่ในลําดับที่ ๓๓ ของประเทศ 
(สถิติจังหวัดอํานาจเจริญ. ๒๕๖๑) หมายความว่าในอีกส่วนหนึ่งของอัตราส่วนนี้เป็นผู้ที่จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาเท่านั้น โดยผู้ที่จบในระดับมัธยมศึกษาอาจจะมีความประสงค์ ศึกษาต่อ แต่ด้วย
สถานการณ์ทางครอบครัวและทุนทรัพย์ที่ ไม่เอื้ออํานวยต่อการศึกษาต่อเป็นเหตุให้ต้องเ ข้า                
สู่ตลาดแรงงาน และประกอบกับจังหวัดอํานาจเจริญมีพื้นที่เขตรอยต่อตามแนวชายแดน ทําให้เยาวชน
ส่วนหนึ่งในจังหวัดอํานาจเจริญได้รับผลกระทบจากยาเสพติดที่ถูกนําเข้าสู่ประเทศไทยผ่านทางรอยต่อ
ตามแนวชายแดนและสูญเสียอนาคตไปทั้งในด้านการศึกษาและการดําเนินชีวิต 

   วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ เป็นวิทยาลยัประจําจงัหวัดอํานาจเจริญ เปิดสอนในหลกัสตูร 
๓ ระดับคือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
และหลักสูตรเทคโนโลยี อุตสาหกรรมบัณฑิต (ทล.บ.) โดยมีสาขาวิชา จํานวน ๑๒ สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชายานยนต์ สาขาวิชาเครื่องมือกล สาขาวิชาโครงสร้าง สาขาวิชาไฟฟูากําลัง สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส ์สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาก่อสร้าง สาขาวิชาสถาปัตยกรรม สาขาวิชาบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชาการโรงแรม ด้านหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ การเรียน     
การสอนอ้างอิงจากหลกัสูตรปี พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมุ่งเน้นให้ผู้ที่จบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพได้ตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพปี พ.ศ. ๒๕๕๖. ๒๕๕๖ หน้า ๗) ซึ่งมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ ที่กล่าวว่า ”มุ่งผลิตและพัฒนากลังคน ด้านวิชาชีพให้ได้มาตรฐานการ
อาชีวศึกษาอย่างมีคุณธรรม น้อมนําหลักเศรษฐกิจ พอเพียง ด้วยเทคโนโลยีสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน” ซึ่งจะเห็นได้ว่าวิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ มีความต้องการผลิตผู้เรียนเพื่อมุ่งสู่ตลาดแรงงาน
และพัฒนาทักษะต่างๆ ของผู้เรียนให้มีทักษะที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันที่
มุ่งเน้นไปในด้านการเป็นส่วนหนึ่งของฟันเฟืองที่ขับเคลื่อนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยได้รับการ
สนับสนุนด้านงบประมาณจากทางภาครัฐและเอกชน  

 ด้านงบประมาณจากภาคเอกชน วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญได้รับงบประมาณจาก
ภาคเอกชนในด้านต่างๆ เช่น ทุนการศึกษา เงินบ ารุงการศึกษา และสื่อการเรียนการสอนจากเอกชน
ภาคส่วนต่างๆ ที่เข้ามามีส่วนร่วมในด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ให้
เกิดประโยชน์แก่ผู้ เรียน ภาคเอกชนที่มีส่วนช่วยในการผลักดันการจัดการเรียนการสอนในด้าน
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งบประมาณ ได้แก่ บริษัท มิซูบิชิ เอลเลเวเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัท มิซูบิชิ อีเล็กทริคคอนซูม
เมอร์ โปรดักส์ (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัทกรุงไทยการไฟฟ้า จ ากัด บริษัท  พรีเมี่ยม อิควิปเม้นท์ 
แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด และบริษัทซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) เป็นต้น เป็นผลท าให้วิทยาลัยเทคนิค
อ านาจเจริญสามารถผลติผู้เรียนทีด่ี มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน เห็นได้จากข้อมูล
ของวิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญที่แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคตั้งแต่ปี 
พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๓๒ (แบบรายงานการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๕๙-๒๕๖๐ เข้าสู่ตลาดแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๑.  ๒๕๖๑ หน้า ๑๒) ของผู้เรียนที่เข้ามาศึกษาใน
วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ จากข้อมูลข้างต้นที่กล่าวมาบ่งบอกว่า วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญได้ผลิต
ผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานเป็นจ านวนมากหากเทียบจากผู้เรียนที่เข้ามาศึกษาใน
วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ อีกทั้งผูเ้รยีนที่จบจากวิทยาลยัเทคนิคอ านาจเจริญเป็นที่ต้องการจากสถาน
ประกอบการอันจะเห็นได้จากการที่สถานประกอบการต่างๆ จากภาคเอกชน เข้ามาเปิดรับสมัครงานถึง
สถานศึกษา เช่น กิจกรรมการแนะน าบริษัทฯ และการเปิดรับสมัครงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงปีที่ ๒ ของบริษัทไทยออยล์ เอนเนอร์ยี เซอร์วิส จ ากัด และการแนะแนวการปฏิบัติงานที่ประเทศ
ญี่ปุ่น ของบริษัทอุบลไทย เวลเดอร์ จ ากัด เพื่อมองหาผู้เรียนที่จบการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ ไปท างาน
ในประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น เป็นการการันตีถึงความสามารถของผู้เรียนที่จบจากวิทยาลัยเทคนิค
อ านาจเจริญว่า ผู้เรียนที่จบจากวิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจรญิมีคุณสมบัติตรงตามทีต่ลาดแรงงานต้องการ
และเป็นที่ยอมรับจากภาคเอกชน 

 ในปีการศึกษาที่ผ่านมาวิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญได้รับการสนับสนุนงบประมาณใน
โครงการทุนการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และด้อยโอกาสทางการศึกษา
อ านาจเจริญ รุ่นที่ ๑ จ านวน ๙๗ คน มีสาขาวิชาที่นักศึกษาได้รับทุนจากกองทุนลดความเหลื่อมล้าทาง
การศึกษา จ านวน ๕ สาขา ประกอบด้วย ๑) สาขาวิชาการจัดการ โลจิสติกส์และซัพพลายเชน           
๒) สาขาวิชาการโรงแรม ๓) สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ๔) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ๕) สาขาวิชา
เครื่องมือกล จากการด าเนินโครงการก่อเกิดนวัตกรรมที่สามารถหล่อหลวม นักศึกษา ดังนี้ ๑) 
นวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพการเป็นพลเมืองดี ๒) นวัตกรรมการใช้เงิน และการบันทึกบัญชีรายรับ-
รายจ่าย ๓) นวัตกรรมชมรมจิตอาสา ๔) นวัตกรรมการเช็คช่ือการมาเรียนของนักศึกษา ๕) นวัตกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลส าคัญ ๖) นวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ (English camp) 
โดยมีตัวช้ีวัดโครงการ คือ  

๑) อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาผู้รับทุนในปีที่  ๑ ต่อจ านวนนักศึกษาผู้รับทุนทั้งหมด     
ร้อยละ ๑๐๐ 

๒) อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาผู้รับทุนในระยะเวลา ๒ ปี ต่อจ านวนนักศึกษา
ผู้รับทุนทั้งหมด ร้อยละ ๑๐๐ 

๓) อัตราการพูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษของนักศึกษาผู้รับทุนในระยะเวลา ๒ ปี        
ต่อจ านวนนักศึกษาผู้รับทุนทั้งหมด ร้อยละ ๑๐๐ 

๔) อัตราการมีนวัตกรรมที่ เกิดจากระบวนการ PJBL และกระบวนการ STEM            
ของนักศึกษาผู้รับทุนในระยะเวลา ๒ ป ีต่อจ านวนนักศึกษาผู้รับทุนทั้งหมด ร้อยละ ๑๐๐ 

๕) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาผูร้ับทุนในระยะเวลา ๒ ป ีไม่ต่ ากว่า ๒.๗๐ สูงสุด 
๔.๐๐ และมีค่าเฉลี่ยทั้งหมด ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐  
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๖) อัตราการมีใบประกาศสมรรถนะวิชาชีพจากฝีมือแรงงานของนักศึกษาผู้รับทุนใน
ระยะเวลา ๒ ปี ต่อคน ไม่น้อยกว่า ๑ อาชีพ มีจ านวนนักศึกษาผู้รับทุนทั้งหมด ร้อยละ ๑๐๐ 

๗) อัตราการมีเงินออมของนักศึกษาผู้รับทุนในระยะเวลา ๒ ปี ไม่ต่ ากว่า ๒๐,๐๐๐ บาท 
สูงสุด ๑๒๐,๐๐๐ บาท และ มีค่าเฉลี่ยทั้งหมด ไม่ต่ ากว่า ๕๐,๐๐๐ บาท 

๘) อัตราการการมีงานท าของนักศึกษาผู้รับทุนในระยะเวลา ๒ ป ีต่อจ านวนนักศึกษาผู้รับ
ทุนทั้งหมด ร้อยละ ๑๐๐ 

   เมื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิและถอดบทเรียนจากโครงการทุน กสศ. รุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ ๒ แล้ว
วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการขอทุนการศึกษา จากกองทุนลดความเสมอ
ภาคทางการศึกษา กสศ.  ช่ือโครงการ “พัฒนาศักยภาพนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และด้อยโอกาส
ทางการศึกษาอ านาจเจริญ รุ่นที่ ๓” ข้ึน โดยการจัดตั้งเป็นคณะท างานต่าง ๆ ในงานแต่ละส่วนใน
ลักษณะพหุภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย ๑) บุคลากรที่ปรึกษา ๒) บุคลากรในวิทยาลัยเทคนิค
อ านาจเจริญ ๓) บุคลากรจากสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)  ๔) 
บุคลากรจากสถานประกอบการ ๕) บุคลากรจากศิษย์เก่า และ ๖ ) บุคลากรจากศิษย์เก่านักศึกษา กสศ. 
รุ่นที่ ๑ ร่วมกันออกแบบกิจกรรมตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ เช่น กิจกรรมแนะแนว ประชาสัมพันธ์ 
สร้างความเข้าใจ กิจกรรมคัดกรอง กิจกรรมดูแล สวัสดิการ กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
กิจกรรมการเข้าสู่ตลาดแรงงาน เป็นต้น นอกจากนั้นยังมีส่งเสริมกระบวนการเรียน การสอนที่เป็น
กระบวนการนวัตกรรมคุณภาพ เช่น ระบบการเรียน )  ในลักษณะการเรียนเป็นช้ินงาน (PJBL = 
Project Base Learning) ทุกรายวิชา แล้วน ามาพัฒนาเป็นนวัตกรรมตามกระบวนแบบ STEM 
Education (Science Technology Engineering and Mathematic Education ซึ่งอยู่ภายใต้การ
ดูแล ควบคุมของครูที่ปรึกษาซึ่งต้องท าการด าเนินกิจกรรมที่หลากหลายมีการสร้างภูมิคุ้มกัน รับทราบ
ปัญหา และแก้ไขปัญหา เช่น กิจกรรมเยี่ยมบ้าน การรายงานผลการประเมินในรอบสัปดาห์ รายเดือน 
รายเทอม และรายปี ในส่วนการส่งต่อให้ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาน้ัน วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญได้
ท าข้อตกลงร่วม (MOU = Memorandum Of Understanding) กับบริษัทหรือสถานประกอบการ     
ทั้งในท้องถ่ิน ภายในประเทศ และต่างประเทศ โดยจัดในลักษณะตลาดนัดแรงงาน และการศึกษาดูงาน 

  ๔.๒ วัตถุประสงค์ 
  ๑)  สร้างโอกาสที่เสมอภาคของเยาวชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสให้ได้รับ

การศึกษาที่มีคุณภาพระดับสูง กว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ดังกล่าวสามารถมีงานท า 

  ๒) ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาในการผลิตก าลังคนสายอาชีพช้ันสูงให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการและเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย 
๔.๐ 
          ๓) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และคุณภาพด้านทักษะวิชาชีพของนักศึกษาให้
สูงข้ึน 
          ๔) ปลูกฝังให้นักศึกษามีความตระหนักและสร้างจิตส านึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จิตอาสา และการแบ่งปันให้สูงข้ึน 
          ๕) ปลูกฝังให้นักศึกษารู้คุณค่า และสร้างวินัยในด้านการใช้เงินอย่างมีคุณภาพ 
          ๖) ยกระดับระบบการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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          ๗) ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักศึกษา และครอบครัวให้สูงข้ึน 
          ๘) พัฒนา และถ่ายทอดนวัตกรรมในการยกระดับการศึกษา คุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
และครอบครัวให้สูงข้ึน 
 

  ๔.๓ วิธีการด าเนินงาน 
  วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญมีแนวทางในการคัดกรองนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามที่
ก าหนด โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากทุกฝ่าย โดยมีกิจกรรมที่รองรับตามข้ันตอน 
ดังนี ้

 ขั้นท่ี ๑ กิจกรรม “ตั้งคณะกรรมการคัดกรอง” คณะกรรมการประกอบไปด้วยบุคคล 
๕ ส่วนที่เป็นเครือข่าย โดยมีหลักการเช่ือมโยงระบบเครือข่ายการมีส่วนร่วมแบบไตรภาคี ซึ่งจะสามารถ
ให้ข้อมูลที่เป็นจริงและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ดังนี้ 
            ๑.๑ ที่ปรึกษา 
            ๑.๒ บุคลากรในวิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ 
            ๑.๓ บุคลากรนอกสถานศึกษาที่เป็นเครือข่าย 
            ๑.๔ ผู้น าชุมชน หรือบุคคลที่ เป็นที่นับถือในชุมชนนอกสถานศึกษาที่ เป็น
เครือข่าย 
            ๑.๕ ศิษย์เก่า และนักศึกษาทุน กสศ. รุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ ๒ ที่มีภูมิล าเนานอก
สถานศึกษาที่เป็นเครือข่าย 

 ขั้นท่ี ๒ กิจกรรม “การคัดกรอง” คณะกรรมการที่เป็นเครือข่าย เข้าสัมภาษณ์กับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ในสถานศึกษาเดิม ซึ่งจะสามารถได้รับข้อมูลที่เป็นจริงด้านผลการเรียน และ
ทัศนคตแิละมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ดังนี้ 
            ๒.๑ ที่ปรึกษาจะให้ข้อมูลที่เป็นจริงสูงสุด ใน ๓ มิติ คือ ๑) ความยากจน ๒)      
การเรียนและมิติที่คณะกรรมการให้ความส าคัญสูงสุด คือมิติ ๓) ทัศนคต ิและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
           ๒.๒ ศิษย์เก่าและนักศึกษาทุน กสศ. รุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ ๒ จะให้ข้อมูลประกอบ    
ที่เป็นจริงสูงสุด 

  ขั้นท่ี ๓ กิจกรรม “การลงเยี่ยมบ้าน” คณะกรรมการที่เป็นเครือข่าย เข้าสัมภาษณ์กับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในภูมิล าเนา ซึ่งจะสามารถได้รับข้อมูลที่เป็นจริงด้านความยากจน ภาวะแวดล้อม 
และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ดังนี้ 
            ๓.๑ ผู้ปกครองจะให้ข้อมูลที่ เป็นจริงด้านความยากจน และมีส่วนร่วมใน        
การตัดสินใจ 
             ๓.๒ ชุมชนจะให้ข้อมูลแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  

  ขั้นท่ี ๔ กิจกรรม “ทัศนคติต่อสาขาท่ีเลือกเรียน” คณะกรรมการที่เป็นเครือข่าย     
เข้าสัมภาษณ์กับนักเรียนกลุ่มเปา้หมายในสาขาที่นักเรียนเลือกเรียน ซึ่งจะสามารถได้รับข้อมูลที่เป็นจริง
ด้านทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อสาขาที่เลือกเรียนและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ดังนี้ 
            ๔.๑ หัวหน้าสาขาวิชา หรือครู จะทดสอบข้อมูลและทัศนคติที่ เป็นจริงด้ าน
ทัศนคติของนกัเรียนที่มีต่อสาขาที่เลือกเรียนและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
            ๔.๒ ศิษย์เก่าหรือรุ่นพี่จะทดสอบข้อมูลและทัศนคติที่เป็นจริงด้านทัศนคติของ
นักเรียนที่มีต่อสาขาที่เลือกเรียนและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
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  ขั้นท่ี ๕ กิจกรรม “ทัศนคติต่อสังคม การใช้เงิน และการเป็นนักเรียนกองทุน กสศ.” 
คณะกรรมการที่เป็นเครือข่าย เชิญนักเรียนกลุ่มเป้าหมายมาท าการเข้าค่ายในวิทยาลัยเทคนิค
อ านาจเจริญ มีกิจกรรมให้ความรู้ จัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อทดสอบ ๓ ด้าน คือ ๑) ด้านทัศนคติที่มีต่อสังคม 
๒) ด้านการใช้เงิน ๓) ด้านการปฏิบัติถ้าได้รับคัดเลือกเป็นนักเรียนกองทุน กสศ. โดยมีคณะกรรมการที่
ส าคัญ ดังนี้ 
             ๕.๑ คณะครูที่ปรึกษา จะมีกิจกรรมให้ความรู้ จัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อทดสอบ ๓ 
ด้าน คือ ๑) ด้านทัศนคติที่มีต่อสังคม ๒) ด้านการใช้เงิน ๓) ด้านการปฏิบัติถ้าได้รับคัดเลือกเปน็นักเรยีน
กองทุน กสศ. และสังเกตพฤติกรรมจากข้อมูลของนักเรียนรายบุคคลที่ได้รับจากข้ันที่  ๒-๔ และมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ 
            ๕.๒ ศิษย์เก่าหรือรุ่นพี่ จะมีกิจกรรมให้ความรู้ แชร์ประสบการณ์ จัดกิจกรรม
กลุ่มเพื่อทดสอบ ๓ ด้าน คือ ๑) ด้านทัศนคติที่มีต่อสังคม ๒) ด้านการใช้เงิน ๓) ด้านการปฏิบัติถ้าได้รับ
คัดเลือกเป็นนักเรยีนกองทนุ กสศ. และสังเกตพฤติกรรมจากข้อมลูของนักเรยีนรายบุคคลทีไ่ด้รับจากข้ัน
ที่ ๒-๔ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

  ขั้นท่ี ๖ กิจกรรม “คัดกรองการเป็นนักเรียนกองทุน กสศ.” คณะกรรมการที่เป็น
เครือข่ายจะน าข้อมูลของนักเรียนที่ได้ผ่านการด าเนินกิจกรรมมาพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติให้ตรงตาม
เกณฑ์ของกองทุน กสศ. โดยเน้นกระบวนการกิจกรรม หรือนวัตกรรมที่จะดูแลนักเรียนให้ส าเร็จ
การศึกษาเป็นรายบุคคล 
  โดยมีกรอบในการท างาน ดังนี้ 

   ๑. การสร้างเครือข่ายที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และการท าความเข้าใจที่ดีต่อ
กัน สามารถน าไปสู่ความร่วมมือ และการสร้างนวัตกรรมของการการค้นหา และคัดเลือกนักเรียนเข้ารับ
ทุนอย่างแท้จริง  

 ๒. ครูที่ปรึกษา และศิษย์เก่า จะสามารถให้ข้อมูลเชิงลึกของนักเรียนที่ยากจน 
หรือด้อยโอกาสทางการศึกษามากที่สุด 

 ๓. การวางแผนของการลงพื้นที ่และการวางบุคลากรที่เหมาะสมลงพื้นที่จะท าให้
ได้ข้อมูลอย่างรวดเร็ว แม่นย า และสอดคล้องกับเวลาที่ก าหนด 

 ๔. บริหารจัดการที่ดีของงบประมาณ จะสามารถท าบุคลาที่ด าเนินกิจกรรมมีขวัญ 
ก าลังใจสูงสุด 

 ๕. ข้อมูลจากคณะกรรมฝ่ายประชาสัมพันธ์ จะถูกส่งต่อประกอบการพิจารณา
การลงพื้นที่ของคณะกรรมการฝ่ายค้นหา 

 ๖. ข้อมูลจากคณะกรรมฝ่ายประชาสัมพันธ์ และคณะกรรมการฝ่ายค้นหาจะถูก
ส่งต่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนเข้ารับทุน 

 ๗. ข้อมูลจากคณะกรรมฝ่ายประชาสัมพัน ธ์ คณะกรรมการฝ่ายค้นหา
คณะกรรมการคัดเลือก จะถูกส่งต่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง 
  ๔.๔ ผลการด าเนินงาน 
    กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได้สนับสนุนเงินทุนการศึกษาแก่
วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ เป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น ๓,๗๐๗,๔๕๐ บาท (สามล้านเจ็ดแสนเจ็ดพันสี่ร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน) จํานวน ๙๘ คน แยกเป็นสาขาวิชาดังนี้ 
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   ๑. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  จํานวน  ๒๗  คน 
   ๒. สาขาวิชาการโรงแรม    จํานวน  ๑๖  คน 
   ๓. สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์   จํานวน  ๑๖  คน 
   ๔. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน    จํานวน  ๒๑  คน 
   ๕. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์   จํานวน  ๑๘  คน 

  ๔.๕ ประโยชน์ท่ีได้รับ 
     ๑. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาระหว่างผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ และด้อยโอกาสและ
ประชากรขอประเทศที่เหลือ โดยกลุ่มเปูาหมายมีโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมที่สูงข้ึน 
     ๒. พัฒนากําลังคนในระดับอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานและเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐  
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ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระที่ส าคัญ ดังน้ี  

๒.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก ่ 
 ๒.๑.๑ สถานท่ีตั้ง ใช้พื้นที่สาธารณะประโยชน์ โคกห้วยศาลา บ้านโสกโดน หมู่ที่ ๙ ตําบลนาผือ    
โดยขอใช้เนื้อที่ ๖๕ ไร่ ๑ งาน ๗๙ ตารางวา ซึ่งสภาตําบล มีมติเห็นชอบให้กรมอาชีวศึกษาใช้ที่ดิน
บริเวณดังกล่าว (จากการประชุมพิจารณาครั้งที่ ๙/๒๕๓๔ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๓๔) และ
กระทรวงมหาดไทย ได้อนุมัติในหลักการให้ใช้ที่ดินดังกล่าวได้ ตามหนังสือที่ มท ๐๖๑๓/๑๑๐๘๖      
ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๓๖ 
 ๒.๑.๒ ประวัติสถานศึกษา ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติระยะที่ ๗ กระทรวงศึกษาธิการ     
ได้ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางยิ่งข้ึน จึงได้จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพอํานาจเจริญข้ึน       
ในปีงบประมาณ ๒๕๓๖ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๓๖ โดยสังกัด
กองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นสถานศึกษาสังกัดส่วนกลาง        
กรมอาชีวศึกษา ได้ตั้งงบประมาณการก่อสร้าง รวมทั้งสิ้น ๒๗,๙๖๙,๘๐๐ บาท โดยปีงบประมาณ 
๒๕๓๖ ตั้งงบประมาณ ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท ผูกพัน ปี ๒๕๓๗ จํานวน ๑๖,๗๘๑,๘๐๐ บาท และผูกพันปี 
๒๕๓๘ จํานวน ๘,๑๘๘,๐๐๐ บาท การก่อสร้างประกอบด้วย 

         ๑. อาคารเรียน และปฏิบัติการ (เลขที่ ๓๖๔๐๑)  ๑  หลัง 
           ๒. อาคารสํานักงานหอประชุม (เลขที่ ๓๖๐๔๐๒)  ๑  หลัง 
           ๓. อาคารโรงฝึกงาน (เลขที่ ๓๖๔๐๓)  ๒  หลัง  
            ๔. บ้านพักผูบ้รหิาร ๗ – ๘ (เลขที่ ๓๖๔๐๔)  ๑  หลัง 

  ๕. บ้านพักครู ๖ หน่วย (เลขที่ ๓๖๔๐๔)  ๒  หลัง 
            ๖. บ้านพักภารโรง ๓ หน่วย (เลขที่  ๖๖๐๐๑)  ๓  หลัง 
           ๗. ห้องน้ํา, ห้องส้วม ๓ หน่วย  ๒ หลัง 
            ๘. ปรับปรงุพื้นที ่
 กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้ง นายเกตุ บุญล้อม ผู้ช่วยผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างลําปางมาเป็น
ผู้ประสานงานจัดต้ัง วิทยาลัยการอาชีพอํานาจเจริญ ตามคําสั่งที่ ๒๙๒๑/๒๕๓๕  ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม       
พ.ศ. ๒๕๓๕ ต่อมา กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้ง นายเกตุ บุญล้อม ทําหน้าที่ ผู้อํานวยการวิทยาลัยการ
อาชีพอํานาจเจริญ นายกลิ่น จันทะพอน ทําหน้าที่ผู้ช่วยผู้อํานวยการตามคําสั่งกรมอาชีวศึกษาที่ ๔๐๕/
๒๕๓๕    ลงวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๖ และแต่งตั้ง นางสาวศุภกาญจน์ ประสิทธ์ิวิเศษ ทําหน้าที่
ผู้ช่วยผู้อํานวยการ ตามคําสั่งกรมอาชีวศึกษา ที่ ๒๙๐๐/๒๕๓๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๖     
เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศให้เปลี่ยนช่ือ จากวิทยาลัยการ
อาชีพอํานาจเจริญ เป็น วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ 
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 ๒.๑.๓  การจัดการศึกษา 
 ในปีการศึกษา ๒๕๓๘ วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ เปิดทําการสอนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน  ๓  สาขาวิชา ดังนี้ 
         ๑. สาขาวิชาช่างไฟฟูากําลัง 
                 ๒. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์
             ๓. สาขาวิชาการบัญชี 
  และต่อมา ในปีการศึกษา ๒๕๔๐ วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ ได้เปิดทําการสอน        
ในระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพิ่มอีก ๒ สาขา คือ 
          ๑. สาขาวิชาช่างยนต์ 
          ๒. สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
    นอกจากนี้ วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ ยังได้จัดการศึกษาระบบทวิภาคี (DVT) ข้ึนอีก
ระบบหนึ่งในสาขาวิชาช่างยนต์ ในปี พ.ศ. ๒๕๔๓  ได้เปิดสาขาวิชาการก่อสร้าง การตลาด เลขานุการ 
และในปี พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้เปิดสาขาวิชาเครื่องมือกลข้ึน  

 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๒  ได้เปิดสาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์  เพิ่มข้ึนอีกสาขาหนึ่งเพื่อรองรับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
           ในปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้เปิดทําการเรียนการสอนในสาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ เพิ่มข้ึนอีก
หนึ่งสาขาเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  ชุมชน  และการก้าวสู่สังคมอาเซียน 

 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ ได้เปิดทําการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ใน ๒ หลักสูตร  คือ 
  ๑. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  ๒. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
  ปัจจุบัน ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญได้จัดการศึกษาใน ๓ ระดับ      
คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี 

 ๒.๑.๔  สภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 
  สภาพชุมชน วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ เป็นสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ   

การอาชีวศึกษา หรือ กรมอาชีวศึกษา (เดิม) เพื่อจัดการเรียนการสอนทางด้านวิชาชีพให้กับประชาชน       
มีพื้นที่การดําเนินงานครอบคลุม ๗ อําเภอประกอบด้วย อําเภอเมือง อําเภอลืออํานาจ อําเภอชานุมาน 
อําเภอหัวตะพาน อําเภอเสนางคนิคม อําเภอพนา และอําเภอปทุมราชวงศา คําว่าอํานาจเจริญเป็น
ภาษาเขมร มีความหมายตามตัว คือ อํานาจเจริญ เมืองที่มีสมญานามว่า เมืองข้าวหอมโอชา ถ่ินเสมาพันปี 

  เศรษฐกิจ โครงสร้างทางเศรษฐกิจข้ึนกับการเกษตรกรรม มีพื้นที่ถือครองทางการเกษตร
รวมทั้งสิ้น ๑,๐๒๑,๗๙๘ ไร่ หรือประมาณร้อยละ ๕๑.๗๒ ของเนื้อที่ทั้งหมด 

  การทํานา พื้นที่นาถือครองมีสัดส่วน ๘๖๙,๕๗๔ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๐ ของพื้นที่ถือ
ครองทําการเกษตร เป็นพื้นที่เก็บเกี่ยว ๕๕๘,๕๓๐ ไร่ ผลผลิตรวมประมาณ ๘๓,๘๒๑ ตัน 

  การปลูกพืชไร่ มีการปลูกพืชไร่รวมพื้นที่ประมาณ ๙,๘๒๕ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๕      
ของพื้นที่ถือครองทําการเกษตร 
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  พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ ข้าวเหนียว ข้าวหอมมะลิ มันสําปะหลัง ปอแก้ว ถ่ัวลิสง            
การอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นโรงสีข้าว และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  สังคม ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดเปน็คนท้องถ่ินเช้ือสายไทย - ลาว และมีคนกลุ่มอื่นที่
มีหลายเช้ือสาย และภาษาพูดต่างออกไปได้แก่ ชาวภูไท พบในเขตอําเภอชานุมาน และอําเภอเสนางคนิคม 
ส่วยและข่า พบในอําเภอชานุมาน ในชุมชนที่มีการค้าขายหรือในเขตเมือง จะมีคนไทยเช้ือสายจีนและ
ญวนปะปนอยู่ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดนับถือพระพุทธศาสนา 
ร้อยละ ๙๗.๕๐ มีวัดในพระพุทธศาสนาอยู่ ๒๖๖ แห่ง นับถือศาสนาคริสต์ ร้อยละ๒.๓๐ และนับถือ
ศาสนาอิสลามน้อยมาก 



~ 14 ~ 
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๒.๒  แผนภูมิบริหารสถานศึกษา  
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๒.๓ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 ๒.๓.๑ ข้อมลูด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ๑) จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี  
 ตารางท่ี ๒.๑  แสดงข้อมูลจํานวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖3 
 

สาขางาน 
ปวช.๑ ปวช.๒ ปวช.๓ 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ยานยนต์ 132 0 92 2 72 0 ๒๙๘ 
เครื่องมือกล 101 11 67 4 50 8 ๒๔๑ 
โครงสร้าง 0 0 8 0 13 1 ๒๒ 
ไฟฟูากําลัง 95 13 60 6 52 11 ๒๓๗ 
อิเลก็ทรอนิกส ์ 32 22 27 23 44 12 ๑๖๐ 
เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 13 10 19 4 17 12 ๗๕ 
ก่อสร้าง 33 11 18 7 22 5 ๙๖ 
สถาปัตยกรรม 2 7 3 9 0 0 ๒๑ 
การบญัชี 9 81 4 94 7 82 ๒๗๗ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 80 12 64 17 56 ๒๓๗ 
การโรงแรม 4 19 8 30 6 28 ๙๕ 

รวม 683 561 515 ๑,๗๕๙ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) 
 ปวส.๑ ปวส.๒    
เทคนิคยานยนต์ 62 0 64 0   ๑๒๖ 
เครื่องมือกล 97 11 91 14   ๒๑๓ 
ตรวจสอบและทดสอบงานเช่ือม 0 0 11 0   ๑๑ 
ไฟฟูากําลัง 84 8 62 0   ๑๕๔ 
อิเลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม 47 20 28 7   ๑๐๒ 
คอมพิวเตอรฮ์าร์ดแวร ์ 33 36 14 8   ๙๑ 
โยธา 51 6 31 0   ๘๘ 
สถาปัตยกรรม 0 0 1 4   ๕ 
การบญัชี 7 94 2 82   ๑๘๕ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  9 31 7 34   ๘๑ 
การจัดการโลจสิติกส ์ 11 87 29 42   ๑๖๙ 
บริการอาหารและเครือ่งดื่ม 4 27 4 22   ๕๗ 

รวม 725 557   ๑,๒๘๒ 

ที่มา : งานทะเบียน  วันที่ 21 เดือนกรฎาคม พ.ศ. 2563 
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  ๒) ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖3 
 ตารางท่ี ๒.๒ แสดงข้อมูลผู้สําเรจ็การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖3 
 

สาขางาน จ านวนแรกเข้า จ านวนผู้ส าเร็จ หมายเหต ุ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ยานยนต์ 116 ๔0  
เครื่องมือกล 89 36  
โครงสร้าง 21 5  
ไฟฟูากําลัง 84 37  
อิเลก็ทรอนิกส ์ 71 50  
เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 36 26  
ก่อสร้าง 37 20  
สถาปัตยกรรม - -  
การบญัชี 113 82  
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 85 63  
การโรงแรม 40 24  

รวม 692 383  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
เทคนิคยานยนต์ 70 43  
เครื่องมือกล 120 79  
ตรวจสอบและทดสอบงานเช่ือม 12 7  
ไฟฟูากําลัง 72 20  
อิเลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม 36 7  
คอมพิวเตอรฮ์าร์ดแวร ์ 24 21  
โยธา 33 27  
สถาปัตยกรรม 7 3  
การบญัชี 103 81  
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 42 38  
การจัดการโลจสิติกส ์ 78 65  
การโรงแรม 29 26  

รวม 626 417  
รวมท้ังสิ้น 1,318 800  
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 ๒.๓.๒ ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
 ตารางท่ี ๒.๓  แสดงจํานวนบุคลากรในสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่  30  เมษายน 2564) 

ต าแหน่ง จ านวน 
ผู้บริหาร ๕ คน 

ข้าราชการ ๑๙ คน 
พนักงานราชการคร ู ๓๒ คน 

ลูกจ้างประจํา ๓ คน 
ครูพิเศษสอน 49 คน 

เจ้าหน้าที่/บุคลากรทางการศึกษา 25 คน 
บุคลากรอื่นๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 

พนักงานขับรถ/ แม่บ้าน) 
15 คน 

รวมท้ังสิ้น ๑๔8  คน 
 

 ตารางท่ี  ๒.๔ แสดงวุฒกิารศึกษาของบุคลากร  (ข้อมลู ณ วันที่  30  เมษายน 2564) 

วุฒิการศึกษา จ านวน 
ปริญญาเอก -  
ปริญญาโท ๒5 คน 
ปริญญาตร ี ๙5  คน 
ปม. -  
ปทส. ๕  คน 
ปวส. / ม.๖ ๑4  คน 
ปวช. / ม.๓ 3  คน 
ต่ํากว่า ปวช. 6  คน 

รวม ๑๔8  คน 
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 ๒.๓.๓  ด้านหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 
    หลักสูตรท่ีเปิดสอน วิทยาลัยฯ ได้เปิดการเรียนการสอนตามโครงสร้างของหลกัสูตร ดังนี ้

๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 ตารางท่ี  ๒.๕  แสดงหลักสูตรที่เปิดสอนระดบั ปวช. 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต ์
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานเครือ่งมอืกล 
สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ สาขางานโครงสร้าง 
สาขาวิชาช่างไฟฟูากําลัง สาขางานไฟฟูากําลัง 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์
สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร ์ สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ์
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขางานก่อสร้าง 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม สาขางานสถาปัตยกรรม 

พาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานการโรงแรม 

   ๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 ตารางท่ี  ๒.๖ แสดงหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนระดับ ปวส. 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเครือ่งมอืกล 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางานตรวจสอบและทดสอบงานเช่ือม 
สาขาวิชาไฟฟูา สาขางานไฟฟูากําลัง 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ สาขางานอิเล็กทรอนกิส์อุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร ์
สาขาวิชาโยธา สาขางานโยธา 
สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม สาขางานเทคนิคสถาปัตยกรรม 

บรหิารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดจิิทลั สาขางานธุรกจิดิจิทลั 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสตกิส์
และซัพพลายเชน 

สาขางานการจัดการโลจสิติกส์และซพั
พลายเชน 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
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   ๓. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตหรือสายปฏิบัติการ (ต่อเน่ือง) 
 ตารางท่ี ๒.๗ แสดงหลักสูตรที่เปิดสอนระดบั ปรญิญาตรี 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีอเิลก็ทรอนิกส ์ สาขางานเทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส ์
บรหิารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

4. หลักสูตรระยะสั้น 
 ตารางท่ี ๒.๘ แสดงหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนระยะสั้น ประจําปีการศึกษา ๒๕๖3 

ประเภทวิชา สาขาวิชา หลักสูตร 

อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเครื่องกล งานซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนเล็ก 

สาขาวิชาโลหะการ 
 

งานเช่ือมทอ่ด้วยแก๊ส 
งานเช่ือมเหล็กดัด 
งานประกอบผลิตภัณฑ์อลมูิเนียม 

สาขาวิชาไฟฟูากําลัง 

งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟูาภายในบ้าน 
งานเขียนแบบไฟฟูาด้วยคอมพิวเตอร ์
งานติดตั้งโซล่าเซลล ์
งานซ่อมมอเตอร์ไฟฟูากระแสสลับ 

สาขาวิชาการก่อสร้าง งานติดตั้งฝาเพดานยิมซมั 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สาขาวิชาการโรงแรม 
อาหารไทย 4 ภาค 

คุกกี้ 

บรหิารธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสตกิส์
และซบัพลายเซน 

นวดประคบสมุนไพร 
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 ๒.๓.๔ ด้านอาคารสถานท่ี 
 ตารางท่ี ๒.๙  แสดงข้อมลูอาคารสถานที ่

ประเภทอาคาร เลขที่แบบ จ านวน พ.ท.ใชส้อย 
อาคารเรียน และปฏิบัตกิาร เลขที่  ๓๖๔๐๑ ๑  หลัง 1920 
อาคารสํานักงานหอประชุม เลขที่  ๓๖๔๐๒ ๑  หลัง 960 
อาคารโรงฝึกงาน เลขที่  ๓๖๔๐๓     ๔  หลัง  1920 
อาคารปฏิบัติการ ๔ ช้ัน  ๑ หลัง 6000 
อาคารเรียน ๔ ช้ัน  ๓ หลัง 6300 
บ้านพักผูบ้ริหาร  ๗ – ๘   เลขที่  ๓๖๔๐๔ ๑  หลัง 421.5 
บ้านพักครู  ๖  หน่วย เลขที่  ๓๖๔๐๔ ๒  หลัง 843 
บ้านพักภารโรง  ๓  หน่วย เลขที่  ๖๖๐๐๑ ๓  หลัง 160 
ห้องน้ํา, ห้องส้วม  ๓  หน่วย    ๒ หลัง 170 
ปรับปรงุพื้นที ่    
อาคารฝึกปฏิบัติการโรงแรม  ๑ หลัง 1920 
อาคารอเนกประสงค์  ๑ หลัง 135 
 

 ๒.๓.๕ ด้านงบประมาณ  
 ตารางท่ี 2.10 ประมาณการรายรบั-รายจ่าย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. ประมาณการรายรับ 74,794,871 
  ก. เงินรายได ้ 15,368,641 
  - ยอดยกมาจากปีปจัจบุัน  2,835,091  
  - รายรับจากการลงทะเบียน 2/62 และ 1/63 12,533,550  
  ข. เงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2563 ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  - งบบุคลากร  22,159,440  
  - งบดําเนินงาน (ปวช.,ปวส.)  6,911,700  
     ระยะสั้น,ETOE  1,569,050  
  - งบลงทุน  6,995,000  
     ชุดปฏิบัติการระบบขนถ่ายพลังงานลมในอุตสาหกรรม 1,998,000  
     ชุดทดลองเครื่องกลไฟฟูากระแสสลับขนาดไม่น้อยกว่า 370 วัตต์ 999,000  
     ชุดทดลองเครื่องกลไฟฟูากระแสตรงขนาดไม่น้อยกว่า 370 วัตต์ 999,000  
     ชุดปฏิบัติจําลองการขับเคลือ่นในระบบอัตโนมัติ 999,000  
     ชุดปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แบบที่ 2 1,000,000  
     ชุดปฏิบัติการทางบัญชี แบบที่ 1 1,000,000  
  - งบเงินอุดหนุน  19,422,010  
      - งบเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 11,836,300  
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      - งบเงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 1,644,450  
      - งบเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี  5,941,260  
  - งบรายจ่ายอ่ืนๆ  2,369,030  
2. ประมาณการรายจ่าย 70,587,921 
   2.1 เงินรายได้สถานศึกษา 13,706,500 
  - ค่าประกันอบุัติเหตุ (200*2,727) 545,400  
  - ค่าตรวจสุขภาพ (100*2,727) 272,700  
  - ค่าตรวจสารเสพติด (100*1,260) 272,700  
  - ค่าคู่มือนักศึกษา (100*2,762) 126,000  
  - ค่าคู่มือนักศึกษาฝึกงาน (50*1,300) 65,000  
  - ค่าปกใบประกาศ (100*1,100) * ปวช.3 และปวส.2 110,000  
  - ค่าทําบัตรนักศึกษา (100*1,260) 126,000  
  - ค่าหนังสือพิมพ์  10,000  
  - ค่าการกุศล 30,000  
  - ค่าเดินทางไปราชการ 900,000  
  - ค่าสอนเกินภาระงาน (สป1-13) 8,820,000  
  - ค่าไฟฟูา  2,000,000  
  - ค่าล่วงเวลาธุรการ 428,700  
 2.2 งบบุคลากร 22,159,440  
  - เงินเดือนข้าราชการ (903,830*12) 10,845,960  
  - เงินวิทยฐานะ (91,000*12) 1,092,000  
  - เงินค่าตอบแทนข้าราชการ (56,000*12) 672,000  
  - เงินเดือนพนักงานราชการ (696,980*12) 8,363,760  
  - เงินเดือนลูกจ้างประจํา (74,810*12) 897,720  
  - สมทบประกันสังคมพนกังานราชการ (32*750*12) 288,000  
 2.3 งบด าเนินงาน 5,878,000 
       ค่าตอบแทน 50,000  
       - ค่าตอบแทนอื่นๆ (ค่าตอบแทนการทํางาน วันหยุดราชการ)  50,000  
 ค่าสาธารณูปโภค 2,108,000  
  - ค่านํ้าประปา 0  
  - ค่าไฟฟูา  2,000,000  
  - ค่าโทรศัพท์ (3,000*12) 36,000  
  - ค่าไปรษณีย์ (6,000*12)  72,000  
  - ค่าบริการด้านโทรคมนาคม (อินเตอรเ์น็ต)   0  
 ค่าวัสดุ 3,420,000  
  - วัสดุฝึก ปวส. และ ปวช. (ของงบ ปวช. ปวส.) 2,070,000  
  - วัสดุสํานักงาน  400,000  
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  - วัสดุเอกสารการพิมพ์   200,000  
  - วัสดุเวชภัณฑ์ 40,000  
  - วัสดุทําความสะอาดงานอาคารสถานที ่ 100,000  
  - ค่าซ่อมแซ่มวัสดงุานอาคารสถานที ่ 150,000  
  - วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น (30,000*12) 360,000  
  - วัสดุงานโฆษณาและเผยแพร ่ 100,000  
 ค่าใช้สอย 300,000  
  - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์ 100,000  
  - ค่าจ้างเหมาบริการ 100,000  
  - ค่าใช้สอยอื่นๆ 100,000  
 2.4 งบลงทุน 6,995,000  
     ชุดปฏิบัติการระบบขนถ่ายพลังงานลมในอุตสาหกรรม 1,998,000  
     ชุดทดลองเครื่องกลไฟฟูากระแสสลับขนาดไม่น้อยกว่า 370 วัตต์ 999,000  
     ชุดทดลองเครื่องกลไฟฟูากระแสตรงขนาดไม่น้อยกว่า 370 วัตต์ 999,000  
     ชุดปฏิบัติจําลองการขับเคลือ่นในระบบอัตโนมัติ 999,000  
     ชุดปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แบบที่ 2 1,000,000  
     ชุดปฏิบัติการทางบัญชี แบบที่ 1 1,000,000  
 2.5 งบเงินอุดหนุน 19,479,951 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี 5,941,260  
  - ค่าอุปกรณ์การเรียน   796,260  
  - ค่าเครื่องแบบนักเรียน นักศึกษา  1,683,000  
  - ค่าหนังสอืเรียน  3,462,000  
 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,644,450  
  - กิจกรรมองค์การวิชาชีพ   1,090,530  
  - กิจกรรมวิชาการ 533,920  
 เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 11,418,993  
  - ค่าล่วงเวลาธุรการ 428,700  
  - ค่าจ้างครูพิเศษสอน (27*11,680*12) 3,784,320  
  - ค่าจ้างครูพิเศษสอน (16*8,430*12)  1,618,560  
  - ค่าจ้างครูพิเศษสอนต่างชาติ (1*15,000*12) 180,000  
  - ค่าครองชีพครูพเิศษสอน (16*1,500*12) 288,000  
  - ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ (8*9,300*12) 892,800  
  - ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ (16*7,620*12) 1,463,040  
  - ค่าจ้างแม่บ้าน (5*7,340*12)  440,400  
  -  ค่าจ้างนักการภารโรง (6*7,340*12) 534,960  
  - ค่าจ้างยามรกัษาการณ์ (3*7,340*12) 264,240  
  - ค่าจ้างพนักงานขับรถ (2*9,300*12) 223,200  
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  - ค่าสอนเกินภาระงานสอน (14-17) 1,120,773  
 ค่าสมทบกองทุนประกันสังคม 475,248  
  - ครูพิเศษสอน (27*584*12) 189,216  
  - ค่าจ้างครูพิเศษสอน (16*497*12) 95,424  
  - เจ้าหน้าที่ (8*465*12) 44,640  
  - เจ้าหน้าที่ (16*381*12) 73,152  
  - แม่บ้าน (5*367*12) 22,020  
  - นักการภารโรง (6*367*12) 26,424  
   - ยามรักษาการณ์ (3*367*12) 13,212  
  - ค่าจ้างพนักงานขับรถ (2*465*12) 11,160  
 2.6 งบรายจ่ายอ่ืนๆ 2,369,030  
  - โครงการพัฒนารูปแบบอาชีวศึกษา (Fix it) 1,541,330  
  - โครงการขยายโอกาส (ทวิภาคี) 99,700  
  - โครงการสง่เสรมิการประกอบอาชีพอสิระ (บ่มเพาะ) 175,000  
  - โครงการความร่วมมอืนานาชาติ 224,000  
  - โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 20,00  
  - โครงการสง่เสริมพัฒนาศักยภาพคนด้านวิชาชีพชายแดน 50,000  
  - โครงการลดปัญหาออกกลางคัน 25,000  
  - โครงการยกระดับสมรรถนะฯ 204,000  
  - โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพ (ทุนกันดาร) 30,000  
 

๒.๔  ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 
 

 ปรัชญา  
Philosophy 

 
“ทักษะดี  กีฬาเด่น เน้นจริยธรรม น าสู่อาชีพ” 

 
  

 

 อัตลักษณ์  สร้างสรรค์คนดีสู่สังคม 
 

 คติธรรม 
Buddhist 
Doctrine 

  
   “วิริเยน  ทุกขมจเจติ”  บุคคลล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร 

 

สีประจ าสถานศึกษา 
    

สีเหลือง  หมายถึง  สีแหง่ความรุ่งโรจน์  มั่นคง  
ดุจดั่งทองคํา  มีคุณธรรม  จริยธรรมในตนเอง 

สีม่วง  หมายถึง  สแีห่งพลังอ านาจและความ
สุขุม ความมุ่งมั่น ความตั้งใจ น้ าหน่ึงใจเดียวกัน 
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  ต้นไม้ประจ าสถานศึกษา “ต้นหนามแท่ง 

 

 

 

 

 
 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 วิสัยทัศน์  
  “จัดการศึกษาด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี  
    สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ได้มาตรฐานสู่สากล” 

 พันธกิจ  
  1. จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

 2. บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
 4. พัฒนาการบริหารสถานศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
 5. พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เป้าประสงค์ 
 1. ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ      

  2. ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม    
  3. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา      

 4. ด้านการเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการ 

 ยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : จัดการเรียนการสอนทางด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
           ยุทธศาสตร์ :  จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
           พันธกิจ :  จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน                                 
             กลยุทธ์ท่ี 1  ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
            กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ 
             กลยุทธ์ท่ี 3  สร้างเสรมิพฤติกรรมที่ดีของนักศึกษา 
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             กลยุทธ์ท่ี 4 บริการวิชาชีพสูส่ังคม 
             กลยุทธ์ท่ี 5  พัฒนา นวัตกรรมสิง่ประดิษฐ์ การวิจัยในทุกสาขาวิชา 
             กลยุทธ์ท่ี 6  พัฒนาการบริหาร สถานศึกษา โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์: จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

   กลยุทธ์ท่ี 1: พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 2 : บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 

กลยุทธ์ท่ี 4: บรกิารวิชาชีพสู่สงัคม 
 พันธกิจท่ี 3 : ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 

กลยุทธ์ท่ี 5: พัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ การวิจัยในทกุสาขา 
 พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาการบรหิารสถานศึกษา สู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ท่ี 6: พัฒนาการบริหารงานสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 2: พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ 
กลยุทธ์ท่ี 3: สร้างพฤติกรรมที่ดีของนักศึกษา 

 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 1. จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

1.1 พัฒนาผูเ้รียนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
1.2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 1.3 ส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีของนกัเรียน - นักศึกษา 
 2. การบริการวิชาชีพสูส่ังคม 

   2.1 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน ชุมชน 
 3. ส่งเสรมิและพัฒนา นวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 

   3.1 พัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ การวิจัย ในสาขาวิชาชีพ 
 4. พัฒนาการบรหิารสถานศึกษา สู่มาตรฐานสากล 

 4.1 พัฒนาการบรหิาร สถานศึกษา โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  5. พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
   5.2  พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
   5.3 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก ่รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาท่ีจัดท ารายงานผล 
การประเมินตนเอง  
 2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
  1. ระดับชาต ิ
    1.1 สถานศึกษาที่ส่งเสริมโครงการคัดเลือกเยาวชนต้นแบบด้านดนตรีไทย  ประจําปี 
พุทธศักราช 2563 รางวัลอื่นๆ โดย กระทรวงวัฒนธรรม 

  2. ระดับภาค 
    2.1 สถานศึกษาฝึกประสบการณ์ ตามหลักสูตรพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ก่อนแต่งตั้งดํารงค์ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563 รางวัลอื่นๆ    
โดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    2.2 ทักษะการจัดการระบบเครือข่าย ระดับ ปวส. รางวัลชนะเลิศ โดย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    2.3 ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ "Creative Marketing Plan" ระดับ ปวส. 
โดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    2.4 ทักษะพัฒนามัลติมีเดียแบบหลายมิติ  ระดับ ปวช. หรือ ปวส. รางวัลชนะเลิศ        
โดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  3. ระดับจังหวัด 
    3.1 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ รางวัลอื่นๆ โดย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอํานาจเจริญ 
    3.2 กิจกรรมรณรงค์โค้งสดุท้าย (Big Day) ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ รางวัลอื่นๆ โดย จัดสํานักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจําจังหวัดอํานาจเจริญ 
    3.3 โครงการ ศธ. จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน์ รางวัลอื่นๆ โดย สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอํานาจเจริญ 

 2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. ระดับชาต ิ
    1.1 นายสํารวย  โพธ์ิไทรย์ ได้รับการคัดลเลือกเป็น "ผู้บริหารดีศรีอาชีวศึกษา" รางวัล
อื่นๆ โดย กระทรวศึกษาธิการ 
    1.2 นายสรศักดิ์  บุญครอง เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิคการ
สอนภาษาอังกฤษในรูปแบบใหม่ที่เน้นการสอนออนไลน์กับสื่อคุณภาพจากสํานักพิมพ์ต่างประเทศ ระดับ
ประถมศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.) 
    1.3 นายสรศักดิ์  บุญครอง เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร รอบรู้เรื่องการ
จัดการเรียนการสอนภาษาไทย แบบออนไลน์กับ GPAS 5 Steps ในวิถีคุณภาพ (New Normal) ระดับ
ประถมศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.) 
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     1.4 นายสรศักดิ์  บุญครอง เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร มิติใหม่กับ
การอบรมออนไลน์สู่แนวทางการนํานวัตกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้  แบบ Active Learning ด้วย
กระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps ไปพัฒนาวิทยฐานะ รางวัลอื่นๆ โดย สถาบันพัฒนา
คุณภาพวิชาการ (พว.) 
    1.4 นายทิวานนท์ จันทสาร ครูผู้ควบคุม ทักษะการจัดการระบบเครือข่าย รางวัลชนะเลิศ 
โดย อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  2. ระดับภาค 
    2.1 นายสุรําภะ สุรําไพ ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ได้รับจากสํานักงาน ก.ค.ศ. หลักสูตร
โครงการอบรมพัฒนาทักษะครูอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สํานักงานพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
    2.2 นางเครือวัลย์ ศรีสุข ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ได้รับจากสํานักงาน ก.ค.ศ. หลักสูตร
โครงการอบรมพัฒนาทักษะครูอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สํานักงานพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
    2.3 นางนงนุช เพชรดี ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ได้รับจากสํานักงาน ก.ค.ศ. หลักสูตร
โครงการอบรมพัฒนาทักษะครูอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สํานักงานพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
    2.4 นางสาวกมลชนก กุลชิน ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ได้รับจากสํานักงาน ก.ค.ศ. 
หลักสูตรโครงการอบรมพัฒนาทักษะครูอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สํานักงานพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
    2.5 นางสาวทิพรัตน์ มารดายัง ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ได้รับจากสํานักงาน ก.ค.ศ. 
หลักสูตรโครงการอบรมพัฒนาทักษะครูอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สํานักงานพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
    2.6 นางสาวศิรินันท์ วงค์กัลยา ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ได้รับจากสํานักงาน ก.ค.ศ. 
หลักสูตรโครงการอบรมพัฒนาทักษะครูอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สํานักงานพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
    2.7 นางสาวศิริพร สอาด ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ได้รับจากสํานักงาน ก.ค.ศ. หลักสูตร
โครงการอบรมพัฒนาทักษะครูอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สํานักงานพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
    2.8 นางสาวสิริกร ธรรมวงศ์ ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ได้รับจากสํานักงาน ก.ค.ศ. 
หลักสูตรโครงการอบรมพัฒนาทักษะครูอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สํานักงานพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
    2.9 นายคมกริช โหมดม่วง ผ่านการอบรมหลักสตูรทีไ่ด้รับจากสํานักงาน ก.ค.ศ. หลักสูตร
โครงการอบรมพัฒนาทักษะครูอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สํานักงานพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
    2.10 นายดํารงพล นวนช่ืน ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ได้รับจากสํานักงาน ก.ค.ศ. 
หลักสูตรโครงการอบรมพัฒนาทักษะครูอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สํานักงานพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
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    2.11 นายศุภโชติ สนิท ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ได้รับจากสํานักงาน ก.ค.ศ. หลักสูตร
โครงการอบรมพัฒนาทักษะครูอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สํานักงานพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
    2.1.2 นายสรศักดิ์  บุญครอง ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ได้รับจากสํานักงาน ก.ค.ศ. 
หลักสูตรโครงการอบรมพัฒนาทักษะครูอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สํานักงานพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
    2.1.3 นายทิวานนท์ จันทสาร ครูผู้ควบคุม ทักษะการจัดการระบบเครือข่าย รางวัล
ชนะเลิศ เหรียญทอง โดย อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    2.1.4 นางสาวลักษมี ไหว้ครู ครูผู้ควบคุม ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 เหรียญทองแดง  โดย อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    2.1.5 นางรพีพรรณ กาญจนสุนทร ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ได้รับจากสํานักงาน ก.ค.ศ. 
หลักสูตรโครงการอบรมพัฒนาทักษะครูอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สํานักงานพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
    2.1.6 นางสาวรุ่งทิวา เบ้าเงิน ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ได้รับจากสํานักงาน ก.ค.ศ. 
หลักสูตรโครงการอบรมพัฒนาทักษะครูอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สํานักงานพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
    2.1.7 นางสาวกัลยา  บุญธิมา คณะกรรมการ การประกวดร้องเพลงไทย ลูกทุ่ง ชาย 
รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  3. ระดับจังหวัด 
    3.1 นายสํารวย โพทธ์ิไทรย์ เป็นคณะกรรมการจัดการประกวดรําวงย้อนยุค ในงาน
ประเพณีฮีตสิบสองและงานประจําปีจังหวัดอํานาจเจริญ ประจําปี พ.ศ. 2563 รางวัลอื่นๆ โดย สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอํานาจเจริญ 
    3.2 นายสํารวย โพทธ์ิไทรย์  เป็น วิทยากรโครงการสร้ างจิตสํานึกต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในสถานบันการศึกษา หัวข้อ สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย โดย สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอํานาจเจริญ     
    3.3 นายสํารวย โพทธ์ิไทรย์ รางวัล "เสมามิ่งมงคล" ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา       
โดย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอํานาจเจริญ    
    3.4 นายวันเฉลิมชัย พลนวพัฒน์ พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการออกปฏิบัติการเฝาูระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รางวัล
อื่นๆ โดย ศูนย์เสมารักษ์สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอํานาจเจริญ 
    3.5 นายสรศักดิ์ บุญครอง พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการออกปฏิบัติการเฝาูระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รางวัล
อื่นๆ โดย ศูนย์เสมารักษ์สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอํานาจเจริญ 
    3.6  นายศักนรินทร์ ผิวเหลือง อุปกรณ์ช่วยพยุงเดินทํากายภาพบําบัดปูองกันการหกล้ม
ด้วยระบบสปริง  4 ทิศทางปูองกัน Covid-19 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่  2 ระดับเหรียญเงิน            
โดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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    3.7 นางสาวศิรินันท์ วงศ์กัลยา กระเป๋าผ้าซิ่นอนุรักษ์ท้องถ่ินอีสาน รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 3 โดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    3.8 นายมนตรี ปูองพันธ์ เครื่องค้นเส้นพุ่ง v2 รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง          
โดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    3.9 นายชิตพล พองผลา เครื่องตัดหญ้าสนามหน้าบ้านพลังงานแสงอาทิตย์ รางวัล
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง โดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน 
  1. ระดับชาต ิ
    1.1 นายภูผา กิ่งแก้ว ได้รับคัดเลือกเป็นเยาวชนต้นแบบด้านดนตรีไทย ประจําปี 
พุทธศักราช 2563 รางวัลอื่นๆ รางวัลประเภทอื่นๆ โดย กระทรวงวัฒนธรรม  

  2. ระดับภาค 
    2.1 นายเมธสิทธ์ิ ชวลิต ทักษะการพัฒนามัลติมีเดียแบบหลายมิติ รางวัลชนะเลิศ   
เหรียญทอง รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    2.2 นายนรินทร์ จําปาสาร ทักษะการพัฒนามัลติมีเดียแบบหลายมิติ รางวัลชนะเลิศ   
เหรียญทอง รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    2.3 นางสาวธิดาพร ศรีอ่อน ทักษะการพัฒนามัลติมีเดียแบบหลายมิติ รางวัลชนะเลิศ   
เหรียญทอง รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    2.4 นางสาวปิยธิดา  ดอนกลาง ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน รางวัลรอง
ชนะ เลิศ  อั นดับ  4  เหรียญทองแดง ราง วัลประเภท ทักษะวิชาชีพ  โดย อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
    2.5 นางสาวเบญจวรรณ  สีขาว ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน รางวัลรอง
ชนะ เลิศ  อั นดับ  4  เหรียญทองแดง ราง วัลประเภท ทักษะวิชาชีพ  โดย อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
    2.6 นางสาวกัญญาภัค  สีลาวงศ์ ทักษะการจัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน รางวัลรอง
ชนะ เลิศ  อั นดับ  4  เหรียญทองแดง ราง วัลประเภท ทักษะวิชาชี พ  โดย อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
    2.7 นางสาวภัทราภรณ์  ไทยเอื้อ ทักษะการจัดการระบบเครือข่าย รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ  โดย อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    2.8 นายเมธี  สุตภักดิ์ ทักษะการจัดการระบบเครือข่าย รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ  โดย อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  3. ระดับจังหวัด 
    3.1 นางสาวพรชิตตา แต้มทา ทักษะโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานบัญชี รางวัลรองชนะเลิศ 
เหรียญเงิน รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ  โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอํานาจเจริญ 
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ส่วนที่ ๓ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจรญิ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมนิ 
ดังนี้  
 
 

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สําเร็จการศึกอาชีวศึกษาให้มีความรู้  มีทักษะ
และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 1.1 ด้านความรู้ 
  ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกบัสาขาวิชาทีเ่รียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา   
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ 

 ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่  21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม  
 
 

 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  

 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 



 

รายงานผลการประเมินตนเอง Self Assessment Report : SAR  วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ 
 

 

31 

 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูทีม่ีคุณวุฒิการศึกษาและมีจาํนวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัย
ทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลกัสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล
ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  
 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ    
  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 
 

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี ้

 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู ้ 
 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย    
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
 
 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
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ส่วนที่ 4 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 ผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        
ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 4.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
  4.1.1 ด้านความรู้ วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ มีผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิดังนี้ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
    1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
       1.1.1) เชิงปริมาณ  
        จํานวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
        ระดับ ปวช. จํานวน ๔๕๒ คน 
        ระดับ ปวส. จํานวน ๕๓๐ คน 
       1.1.2) เชิงคุณภาพ  

 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
 ระดับ ปวช. ร้อยละ ๙๕.๗๖ 
 ระดับ ปวส. ร้อยละ ๙๘.๘๘ 

      ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. และ ปวส.        
เมื่อเทียบกับจํานวนผู้ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๔๒        
มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
       1.1.3) ผลสะท้อน  
        นักเรียน นักศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยอมรับ
จากสถานประกอบการและหน่วยงานต่าง ๆ ว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและมีทักษะในสาขาวิชา     
ที่สําเร็จการศึกษา 
    1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
       - ไม่มีการดําเนินการทดสอบ 
 

 4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิดังนี้   
   1) ผลสัมฤทธิ์  
     1.1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
       1.1.1) เชิงปริมาณ  
       - จํานวนผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 100 คน 
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       - จํานวนผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ จํานวน 100 คน  
       1.1.2) เชิงคุณภาพ  
        ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ    
คิดเป็นร้อยละ 100 เทียบกับจํานวนผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
       1.1.3) ผลสะท้อน  
           จากผลการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเ้รยีนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ทําให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับยกย่องจากธนาคารออมสิน
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอิสระของวิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ ที่ได้นํา
ภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชนมาสร้างรายได้ เช่น ธุรกิจการทําปูายช่ือของนักเรียนสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
ธุรกิจ ANT ผ้าพื้นเมืองของนักเรียนสาขาวิชาการบัญชี ธุรกิจ ANT Print Screen ของสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ส่งผลให้มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด อยู่ใน
ระดับ ๓ ดาว 
    1.2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
       1.2.1) เชิงปริมาณ  
         จํานวนผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
        ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัดอํานาจเจรญิ      จํานวน ๖๘ คน 
        ระดับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จํานวน ๔๘ คน 
       1.2.2) เชิงคุณภาพ  
         ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
              ระดับจังหวัด รางวัลชนะเลิศ จํานวน ๒3 ทักษะ 
                                       ระดับภาค รางวัลชนะเลิศ จํานวน 2 ทักษะ และรางวัลรองชนะเลิศ              
จํานวน 1 ทักษะ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
                        1.2.3) ผลสะท้อน  
            สถานศึกษาได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพและเข้าร่วมการประกวดแข่งขันด้านทักษะวิชาชีพ ส่งผลให้ได้รับรางวัลชนะเลิศ ทักษะการ
จัดการระบบเครือข่ายและทักษะพัฒนามัลติมีเดียแบบหลายมิติ ระดับ ปวส. สาขาวิชา เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์  ในการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๓๐ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

  4.1.3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ 
มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิดังนี้ 
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   1) ผลสัมฤทธิ์ 
   1.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  

       1.1.1) เชิงปริมาณ 
         จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีที่ ๓ แรกเข้า ๖๙๒ คน สําเร็จการศึกษา 
๓๘๓ คน 
                จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีที่ ๒ แรกเข้า ๖๒๖ คน สําเร็จการศึกษา 
๔๑๗ คน 
       1.1.2) เชิงคุณภาพ  
        ผู้สําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. คิดเป็นร้อยละ 60 
        ผู้สําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 66.61 
        คิดเป็นผู้สําเร็จการศึกษารวมทั้งระดับ ปวช. และระดับ ปวส. คิดเป็น
ร้อยละ ๖0.70 มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
       1.1.3) ผลสะท้อน  
                                 สถานศึกษาได้รับรางวัล  ต้นแบบสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา         
จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
       1.2.1) เชิงปริมาณ  
               จํานวนผู้ เรียนระดับ ปวช. ๑,๗๕๙ คน ระดับ ปวส. ๑,๒๘๒ คน        
รวมทั้งสิ้น ๓,๐๔๑ คน  
        จํานวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ระดับ ปวช. ๑,๕๘๑ คน และ
ระดับ ปวส. ๑,๑๖๗ คน รวมทั้งสิ้น ๒,๗๔๘ คน 
            1.2.2) เชิงคุณภาพ  
    ผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๓๖ และมีผลการการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) มาตรฐานเหรียญเงิน ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีคุณภาพอยู่
ในระดับยอดเยี่ยม 
      ๑.2.3) ผลสะท้อน  
                            สถานศึกษาได้รับรางวัล ต้นแบบสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา          
จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีผลการการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
    1.3) การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา 
       1.๓.1) เชิงปริมาณ  
                              ผู้สําเร็จการศึกษา ปวช.๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๔๔๒ คน มีงาน
ทําในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จํานวน ๓๙๕ คน 
                              ผู้สําเร็จการศึกษา ปวส.๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๕๖๓ คน มีงาน
ทําในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จํานวน ๔๙๓ คน 
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       1.๓.2) เชิงคุณภาพ  
        ผู้สําเร็จการศึกษา ปวช.๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีงานทําในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๒๕ 
                               ผู้สําเร็จการศึกษา ปวส.๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีงานทําในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๓๖                                                           
 ผู้สําเร็จการศึกษา ปวช.๓ และ ปวส.๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวน 
๑,๐๐๕ คน มีงานทําในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ จํานวน ๘๘๘ คนคิดเป็นร้อยละ ๘๘.๓๖ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                         1.๓.3) ผลสะท้อน  
  สถานศึกษาได้มีการติดตามการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จ
การศึกษา โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์ ระบบไลน์ และเฟสบุ๊ค มาช่วยในการติดตาม
ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านทางครูที่ปรึกษา จัดเก็บข้อมูลผู้มีงานทําในศูนย์ข้อมูลกําลังคนอาชีวศึกษา (V-COP)  

   2) จุดเด่น  
    ๑. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ   
ในการเป็นผู้ประกอบการ  
    ๒. ผู้ เรียนผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้  ด้านทักษะและ            
การประยุกต์ใช้ในครั้งแรก 
    ๓. ผู้สําเร็จการศึกษามีงานทําในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สามารถประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาต่อตรงตามสาขาวิชา 
    ๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน และส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแนวทางขององค์การ    
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

   3) จุดท่ีควรพัฒนา  
    ๑. ลดปัญหาการออกกลางคัน 
    ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพเพื่อเข้าร่วมการประกวด แข่งขัน ทางด้านทักษะ
วิชาชีพในระดับที่สูงข้ึน 

   4) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
      ๑. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 
     ๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพเพื่อพัฒนาทักษา
วิชาชีพในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 4.2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
  4.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
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   1) ผลสัมฤทธิ์  
                  1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
       1.1.1) เชิงปริมาณ  
                                   ประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ จํานวน ๓ ประเภทวิชา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                        1.1.2) เชิงคุณภาพ  
                                  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ          
โดยดําเนินการศึกษาความต้องการของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร มีการประสานงานกับ
สถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ผลการประเมินตามข้อ ๑, ๒ มีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 
                        1.1.3) ผลสะท้อน  
                                  สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีสมัยใหม่และความต้องการของตลาดแรงงาน 
    1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม  
                     1.2.1) เชิงปริมาณ  
                                   สาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม จํานวน ๑9 สาขาวิชา  
                        1.2.2) เชิงคุณภาพ  
                                  สาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา     
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ ๘2.60 มีคุณภาพอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
                        1.2.3) ผลสะท้อน  
                                 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.๒๕๖๒ และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ.๒๕๕๗ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติได้
จริง สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 
 

  4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี ้
   1) ผลสัมฤทธิ์  
    1.๑) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ    
       1.1.1) เชิงปริมาณ  
                                   ครูผู้สอนจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 
                         1.๑.2) เชิงคุณภาพ  
                                  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ มีผลตาม
ประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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                         1.๑.3) ผลสะท้อน  
                                  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ และนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ส่งผล
ให้ผู้เรียนได้รับรางวัลการประกวดแข่งขันด้านทักษะวิชาชีพ ส่งผลให้ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
ทักษะการจัดการระบบเครือข่าย และทักษะการพัฒนามัลติมีเดียแบบหลายมิติ ระดับ ปวส. สาขาวิชา 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ในการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๓๐ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
    1.๒) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
                     1.2.1) เชิงปริมาณ  
                               ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
และนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 102 คน  
                         1.๒.2) เชิงคุณภาพ  
                               ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
และนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                         1.๒.3) ผลสะท้อน  
                             สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ และนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับรางวัลการประกวดแข่งขันด้านทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
           1.3) การจัดการเรียนการสอน 
                         1.3.1) เชิงปริมาณ  
                               ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จํานวน ๙9 คน  
                               ครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน จํานวน 102 คน 
                               ครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธี     
การสอนที่หลากหลาย จํานวน 102 คน 
                               ครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ง การเรียนรู้ใน    
การจัดการเรียนการสอน จํานวน 102 คน 
        ครูผู้สอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และ แก้ปัญหาการจัด   
การเรียนรู้ จํานวน 102 คน 
                         1.3.2) เชิงคุณภาพ  
                               ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.41      
มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                        ๑.๓.3) ผลสะท้อน  
                              สถานศึกษาได้ดําเนินการให้ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ดําเนินการให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการ
นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ให้ครูจัดทําบันทึกหลังสอน และนําผลจากการสอนไปจัดทําวิจัย
เพื่อแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
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           1.4) การบริหารจัดการช้ันเรียน 
                         1.4.1) เชิงปริมาณ  
                               ครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล จํานวน 102 คน  
                               ครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําช้ันเรียน และรายวิชา
เป็นปัจจุบัน จํานวน 102 คน 
        จํานวนครูผู้สอนที่ ใ ช้เทคนิควิ ธีการบริหารจัดการ ช้ันเรียนให้มี 
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จํานวน 102 คน 
        จํานวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจใน     
การเรียน จํานวน 102 คน  
                                    จํานวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนรายบุคคลด้านการเรียน          
จํานวน 102 คน 
                        ๑.๔.2) เชิงคุณภาพ  
                                 ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการช้ันเรียน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐      
มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                        ๑.๔.3) ผลสะท้อน  
                                   สถานศึกษามีระบบข้อมูลดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการจัดทําข้อมูลผู้เรียน
เป็นรายบุคคล มีข้อมูล เอกสารประจําช้ันเรียน มีการใช้เทคนิคการเสริมแรงและบริหารจัดการช้ันเรียน
ให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้  
    1.5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
                         1.5.1) เชิงปริมาณ 
                               ครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
จํานวน 98 คน  
                               ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี จํานวน 62 คน 
                               ครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน      
การจัดการเรียนการสอน จํานวน 62 คน 
                               ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ          
จํานวน 101 คน    
 
                               ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการ พัฒนาวิชาชีพที่
ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ จํานวน 40 คน 
       1.5.2) เชิงคุณภาพ  
                               ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 
๗0.48 มีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 
                         ๑.๕.๓) ผลสะท้อน  
        สถานศึกษาได้มีการสนับสนุน ส่งเสริม ให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ แล้วนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ภายนอกทั้งในระดับจังหวัดและระดับภาคฯ 
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    1.6) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
                         1.6.1) เชิงปริมาณ  
                                   ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  ในการ
จัดการเรียนการสอน จํานวน ๑๒๐ ห้อง 
                         1.6.2) เชิงคุณภาพ  
                                   ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัด   
การเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่    
ในระดับยอดเยี่ยม 
                         ๑.๖.๓) ผลสะท้อน  
                                    ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง      
เพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 

  4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
               1.๑) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  
                     1.1.1) เชิงปริมาณ  
                                 สถานศึกษามีโครงข่ายอินเตอร์ เน็ตความเร็วสูง จํานวน ๓ เครือข่าย        
คือ เครือข่าย Uninet ความเร็ว ๑ Gb/s, เครือข่าย TOT ความเร็ว ๖๐๐ Mb/s และเครือข่าย 3BB 
ความเร็ว ๑๕๐ Mb/s 
                         1.1.2) เชิงคุณภาพ  
                                  สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                      1.1.3) ผลสะท้อน   
                                   ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง           
เพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับดี 
              1.๒) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
                     1.2.1) เชิงปริมาณ  
        ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานที่ได้รับการ พัฒนาให้เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                         1.2.2) เชิงคุณภาพ  
                                   สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอํานวยความสะดวกให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน
หรือผู้รับบริการ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพ
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                         ๑.๒.3) ผลสะท้อน  
                                 สถานศึกษามีระบบดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ให้พร้อมต่อการใช้งานอยู่เป็นประจํา มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบพื้นที่ และมีการสํารวจ
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เพื่อปรับปรุงการใช้งานเป็นประจําทุกปี 
    1.3) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
                         1.3.1) เชิงปริมาณ 
                                   ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟูา ระบบประปา การคมนาคม
ภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายในและระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบํารุงรักษาและพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง  
                         ๑.๓.2) เชิงคุณภาพ  
                                   สถานศึกษามีการจัดระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเหมาะสมกับสภาพการใช้
งานมีระบบประปาหรือน้ําดื่มเพียงพอ มีถนน ระบบคมนาคมภายในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย          
มีระบบสื่อสารและระบบรักษาความปลอดภัย มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
                         ๑.๓.3) ผลสะท้อน  
                                   สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัยที่ดี มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด
ตามจุดที่สําคัญ มีเวรยามตลอด ๒๔ ช่ัวโมง  
             1.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
                         1.4.1) เชิงปริมาณ  
                                   ผู้เรียนใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  จํานวน ๒,491 คน      
คิดเป็นร้อยละ ๘1.๙๑ 
                         ๑.๔.๒) เชิงคุณภาพ  
                                  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่มีความพร้อม มีจํานวน
หนังสือเพียงพอต่อผู้ใช้งาน มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                         ๑.๔.3) ผลสะท้อน  
                                  ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อศูนย์วิทยบริการอยู่ในระดับมาก  
                  1.5) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
                         1.5.1) เชิงปริมาณ  
                                  สถานศึกษามีโครงข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จํานวน ๓ เครือข่าย คือ 
เครือข่าย Uninet ความเร็ว ๑ Gb/s, เครือข่าย TOT ความเร็ว ๖๐๐ Mb/s และเครือข่าย ๓BB 
ความเร็ว ๑๕๐ Mb/s 
                       1.5.2) เชิงคุณภาพ  
                                   สถานศึกษามี ร ะบบอิน เตอร์ เ น็ ตความ เ ร็ วสู ง เพื่ อการ ใ ช้ ง าน               
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                         1.5.3) ผลสะท้อน  
                                   ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง      
เพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 

 4.2.4 ด้านน านโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัด     
การอาชีวศึกษาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้  
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   1) ผลสัมฤทธิ์ 
           1.1) การจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี  
                1.1.1) เชิงปริมาณ  
                               สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี จํานวน ๔ สาขาวิชา 
คือเครื่องมือกล, โครงสร้าง, การโรงแรมและการจัดการโลจิสติกส์ จากทั้งหมด ๑๒ สาขาวิชา คิดเป็น
ร้อยละ 41.67 
                                  ผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี จํานวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 24.83 
      ๑.๑.2) เชิงคุณภาพ  
        สถานประกอบการมีความพงึพอใจต่อผู้เรยีนในระบบทวิภาคีอยู่ในระดับดี    
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
                         ๑.๑.3) ผลสะท้อน  
                                   สถานศึกษาได้ดําเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ประกอบด้วย ๓ ข้ันตอน และผู้เรียนทวิภาคีได้รับค่าตอบแทน จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สามารถ
ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว ส่งผลให้ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   2) จุดเด่น  
    ๑. สาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
    ๒. ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติสําหรับพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะได้อย่างมีคุณภาพ 
    ๓. ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ
นําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    ๔. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
    ๕. ครูผู้สอนบริหารจัดการช้ันเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
    ๖. สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
    ๗. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้การบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและใช้นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเปูาหมายที่กําหนด 
    ๘. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน เพียงพอและเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
    ๙. สถานศึกษามีระบบไฟฟูา ระบบประปา ระบบคมนาคม สื่อสาร รวมถึงระบบรักษา
ความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๑๐. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด มีความพร้อม 
เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
    ๑๑. สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในด้านสารสนเทศภายใน
วิทยาลัย 
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   3) จุดท่ีควรพัฒนา  
    ๑. พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
    ๒. ควรพัฒนาครูผู้สอนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ สามารถนําผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
    ๓. จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

   4) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
    ๑. ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการอย่างเป็นระบบ 
    ๒. ส่งเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามให้ครูผู้สอนจัดทําแผนพัฒนาตนเอง และเข้า
ร่วมการพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ช่ัวโมงต่อปี และนําผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เกิดนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง 
    ๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 4.3 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  4.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิ
ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตาม
รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี ้
   1) ผลสัมฤทธิ์  
                 1.๑) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
                        ๑.1.1) เชิงปริมาณ  
                                ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                        1.1.2) เชิงคุณภาพ  
        ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปีและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยาลัยฯ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
หัวหน้าสาขาวิชาและหัวหน้างาน ตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔,๕  มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
                      1.1.3) ผลสะท้อน  
          การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา    
ทําให้สถานประกอบการ ชุนชน มีความเช่ือมั่นต่อการดําเนินงานของสถานศึกษา    
     1.2) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
                        1.2.1) เชิงปริมาณ  
                                   สาขาวิชาที่ มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน      
จํานวน ๑๒ สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                        1.2.2) เชิงคุณภาพ  
                                   สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษา ตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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        1.2.3) ผลสะท้อน  
        สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรจาก
หน่วยงานภายนอก ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนทุกสาขาวิชา 
                 1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
                         1.3.1) เชิงปริมาณ  
            สถานศึกษาจัดกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จํานวน 5 กิจกรรม 
                        1.3.2) เชิงคุณภาพ  
                                   สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา ได้แก่ 
โครงการ Fix it center, โครงการศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน เทศกาลสงกรานต์   
ปี ๒๔๖๔ และบริการเครื่องขยายเสียงชุมชน ตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
                      1.3.3) ผลสะท้อน  
                                   จากการบริการวิชาการ บริการวิชาชีพและออกสอนอาชีพแก่ชุมชน 
ได้แก่ อาชีพการทําแคบหมูไร้มัน และมาลัยผ้าขาวม้า ทําให้สามารถสร้างอาชีพในชุมชนตําบลนาแต้ 
สร้างรายได้ให้แก่ชุมชนและพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ OTOP ได้   
  

  4.3.2) ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงาน
ผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   1) ผลสัมฤทธิ์  
    1.๑) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
                      1.๑.๑) เชิงปริมาณ 
                                   จํานวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัยใน   
ปีการศึกษา ๒๕๖3 จํานวน 497 ผลงาน  
                        1.๑.2) เชิงคุณภาพ  

      รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

 ระดับจังหวัด จํานวน 15 ผลงาน ตามประเด็นการประเมินข้อ ๑           
มีคุณภาพอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
      1.๑.3) ผลสะท้อน 

       สถานศึกษามีผลงานสิ่งประดิษฐ์ได้รับการสนับสนุนทุนการเสริมสร้าง
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์เพื่อเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมจากส านักวิจัย
และพัฒนาการอาชีวศึกษา   
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   2) จุดเด่น  
    ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา โดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
    ๒. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพและผู้เรียนมีจิตอาสาสร้าง
ประโยชน์และเผยแพร่องค์ความรู้สู่ชุมชน  

   3) จุดท่ีควรพัฒนา  
    ควรพัฒนาผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย เพื่อใช้เป็น
ประโยชน์ได้จริง และได้รับรางวัลจากการประกวดในระดับที่สูงข้ึน 

   4) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
    ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ให้เข้าร่วมการประกวดแข่งขัน ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติและ      
ระดับนานาชาติ หรือมีการนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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ส่วนท่ี 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

 
 5.1 มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูส้ําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึ่งประสงค์ 
 ตารางท่ี 5.1 ผลการประเมินคุณคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละ
ประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 
1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

0 0 0 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 100 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /115 100 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 
    ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       กําลงัพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านทักษะและประยุกต์ใช ้

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 3 6 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 21 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /25 84 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและประยุกต์ใช ้
    ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       กําลงัพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 3 6 
3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2 5 10 
3.3 การมีงานทํ าและศึกษาต่อของผู้ สํ า เ ร็ จ
การศึกษา 

15 5 75 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 91 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /95 95.79 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
    ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดเีลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       กําลงัพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ตารางท่ี 5.2 ผลการประเมินคุณการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละประเด็น
การประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

2 2 4 

1.2 การพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 19 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /25 76 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสตูรอาชีวศึกษา 
       ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)     ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       กําลงัพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบตั ิ 2 5 10 
2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริการจัดการชั้นเรียน 3 5 15 
2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ 2 4 8 
2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสงูเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได ้ 83 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /85 97.65 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดเีลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       กําลงัพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานที่  ห้องเ รียน ห้องปฏิบัติการ      
โรงฝึกงาน หรือฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 
3.4 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วทิยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได ้ 65 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /65 100 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
    ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดเีลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       กําลงัพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
ประเด็นการประเมินท่ี 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี 6 3 18 
ผลรวมคะแนนที่ได ้ 18 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /30 60 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการบริหารจัดการ 
       ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       กําลงัพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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 5.3 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ตารางท่ี 5.3 ผลการประเมินคุณการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละประเด็น
การประเมิน 

 ประเด็นการประเมิน 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน 2 5 10 
1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 45 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /45 100 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       กําลงัพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
ประเด็นการประเมิน 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจิัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์            
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

3 1 3 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 3 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /15 20 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย 
       ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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 5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม 
 ตารางท่ี 5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม  

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 96.36 
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 100 
ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 84 
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 95.79 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 90.24 
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 79 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 90.59 
ประเด็นที่ 2.3 ด้านบริการจัดการ 100 
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 60 
มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 80 
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 20 
สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 91.75 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
             ยอดเยี่ยม     (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  
              ดีเลิศ          (ร้อยละ 70.00 – 79.99)      
              ดี               (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
             ปานกลาง    (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  
             กําลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ส่วนท่ี 6 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ ได้จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อกําหนด
ทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาท่ีต้องการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา  
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
      1.1 ด้านความรู้ โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการทดสอบมาตรฐานทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาการวัดผลประเมินผลการเรียน 
โครงการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ 
โครงการส่งเสริมการใช้ภาษาไทย 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจ 
โครงการศึกษาดูงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด  
ระดับภาคและระดับชาติ 

      1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ 

โครงการแนะแนวสัญจร 
โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาและมีงานทํา 
โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านยาเสพติด 
นักเรียน นักศึกษาใหม่ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรม
จริยธรรม 
โครงการกิจกรรมจิตอาสา ทําความดีด้วยหัวใจ ปลูก
ต้นไม้เฉลิมพระเกียรติพระนางเจ้าสิริกิตต์ 
โครงการอบรมภาวะผู้นํา 
โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ 
โครงการสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวัน
วิสาขบูชา 
โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเอง Self Assessment Report : SAR  วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ 
 

 

52 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
       2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
       2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

โครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
โครงการอบรมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 
โครงการนิเทศติดตามนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ 
โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อน 
PLC 
โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 

       2.3 ด้านการบริหารจัดการ โครงการปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 
โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาลานคอนกรีต
เอนกประสงค์ 

       2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัต ิ โครงการนิเทศติดตามนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ 
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

มาตรฐานท่ี 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
       3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

โครงการการใช้นวัตกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

       3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์งานวิจัย 

โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
โครงการประกวดโครงการวิชาชีพสาขางาน 
โครงการประกวดผลงานสิ่ งประดิษฐ์นักเรียน 
นักศึกษา 
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บทสรปุรายงานผลการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

 

 



 

รายงานผลการประเมินตนเอง Self Assessment Report : SAR  วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ 
 

 
 

55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการประเมินตนเอง Self Assessment Report : SAR  วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ 
 

 
 

56 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลท่ีสถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้เรียนได้รับ 
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